Цільова соціальна програма розвитку освіти м. Первомайська 

на 2013 – 2017 роки

І.  ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Розробка цієї Програми зумовлена необхідністю удосконалення системного підходу до розвитку галузі відповідно до потреб держави та запитів громадян.

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти слід створити однакові  для кожної дитини стартові можливості на початку навчання у школі. Одним із шляхів досягнення цієї мети є охоплення різними формами дошкільної освіти усіх дітей дошкільного віку, підвищення її якості, покращення оснащення навчально-виховного процесу.

Розвиток системи шкільної освіти, зокрема введення нового Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти, вимагає забезпечення відповідного організаційно-методичного супроводу навчально-виховного процесу,  постійного оновлення технологій та їх прискореного впровадження.

В умовах становлення і розвитку високотехнологічного інформаційного суспільства зростає необхідність підвищення якості та пріоритетності шкільних природничо-математичних дисциплін. 

Нові цілі освіти ставлять нові вимоги і перед педагогами, від професійного рівня яких значною мірою залежить якість освіти.

У навчальному процесі гостро відчувається нестача навчально-методичних ресурсів. Актуальною для галузі залишається проблема інформатизації та комп’ютеризації, адже переважна кількість наявної в навчальних закладах техніки є застарілою, а на 1 комп’ютер в  школах міста припадає 27 учнів (середній показник по області – 14 учнів).  

Посиленої уваги потребують питання впровадження інклюзивного навчання, виявлення обдарованої молоді та надання їй системної підтримки, формування в школярів навичок здорового способу життя, поліпшення роботи з патріотичного, правового та екологічного виховання, організації змістовного дозвілля.

Одним із першочергових завдань галузі є збереження здоров’я дітей. Разом  з тим,  умови їх навчання та виховання у закладах освіти міста не завжди відповідають санітарно-гігієнічним та технічним вимогам через застарілість матеріально-технічної бази та недостатнє фінансування.

	Мета Програми:
	Забезпечення рівного доступу мешканців міста до здобуття якісної освіти, створення оптимальних умов навчання і виховання дітей у навчальних закладах, удосконалення системного підходу до розвитку галузі освіти відповідно до потреб держави та запитів громадян



	Перелік цільових проектів,

що будуть реалізовані 

в межах Програми:
	Проект 1. Дошкілля 

Проект 2. Якісна загальна середня освіта 

Проект 3. Обдарована дитина 

Проект 4. Інформатизація та комп’ютеризація навчальних закладів 

Проект 5. Виховна робота

Проект  6. Здоров’я дитини
Проект 7. Інклюзивна освіта

Проект 8. Державно-громадське управління 

Проект 9. Педагогічні кадри. Методичний супровід освіти 

Проект 10. Безпечне середовище

Проект 11. Оновлений навчальний заклад


Правове обґрунтування:


· Конституція України, Декларація  прав дитини, Конвенція ООН про права дитини, Закони України "Про освіту", "Про загальну  середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про охорону дитинства", "Про охорону праці", "Про пожежну без​пеку", КЗпП України;

· Укази Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 "Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні",  від 30.09.2010 № 927/2010 "Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді";

· Постанови Кабінету Міністрів України  від 13.04.2011 № 629  "Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року"; від 27.08.2010 № 785 "Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року", від 13.04.2011 № 494 "Про затвердження Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків" на період до 2015 року", від 27.08.2010 № 785 "Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад";  від 13.04.2011 № 561 "Про затвердження Державної цільової  соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року", від 12.03.2003 № 305 "Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад", від 15.08.2011 № 872 "Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах";
· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1718-р "Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів", Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр., інші нормативно-правовими документи, які регулюють питання розвитку галузі;

· Обласна Цільова соціальна програма розвитку освіти Миколаївської області на 2011–2015 роки, затверджена  рішенням Миколаївської обласної ради від 30.12.2010 № 3.

	Термін  реалізації Програми:
	2013-2017 роки

	Розробник  Програми:
	Управління освіти Первомайської міської ради,

міський методичний кабінет

	Учасники Програми:
	Управління освіти Первомайської міської ради, міський методичний кабінет, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади, громадськість міста

	Джерела фінансування
	Кошти місцевого бюджету, залучені кошти 

	Обсяги фінансування (тис.грн.)
	50607,9

	Організація контролю та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування


ІІ. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Проект 1. Дошкілля

Досягнення: 

· розширено мережу дошкільних закладів (відкрито ДНЗ № 4, додаткові групи);

· досягнуто найвищого показника охоплення дошкільною  освітою в області;

· запроваджено проведення загальноміських масових заходів, які сприяють розвитку творчих здібностей та обдарувань дошкільників;

· наявні перемоги педагогічних колективів та окремих педагогів ДНЗ у конкурсах різних рівнів;

· уведено в навчально-виховний процес додаткові освітні послуги;

· оновлено розвивальне середовище вікових груп ДНЗ;

· покращено естетичне оформлення приміщень, облаштування ігрових майданчиків та територій закладів.

Проблеми, які потребують вирішення:

· перевантаження дошкільних навчальних закладів;

· недостатній рівень забезпечення закладів фахівцями з вищою освітою;

· середній рівень готовності дітей до навчання в школі;

· невідповідність (на 100%) оснащення навчально-виховного процесу вимогам Типового переліку обов'язкового обладнання;

· недостатня робота педагогічних колективів над створенням позитивного іміджу навчальних закладів.

Завдання  проекту:  

· охоплення різними формами дошкільної освіти всіх дітей дошкільного віку;

· популяризація професії педагога-дошкільника, створення умов для отримання працівниками закладів вищої освіти;

· підвищення якості дошкільної освіти;

· зміцнення навчально-методичної бази дошкільних закладів, оснащення навчально-виховного процесу відповідно до вимог Типового переліку обов'язкового обладнання;

· підвищення іміджу дошкільних навчальних закладів.

 Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Відкрити додаткові групи в:

ДНЗ № 4
ДНЗ № 13

ДНЗ № 30

ДНЗ № 31
	2013

2014

2015

2016
	185,8

168,6

202,3

242,8
	+
	Управління освіти, 
керівники ДНЗ

	2.
	Запровадити дистанційне навчання дітей, які не відвідують ДНЗ і знаходяться на соціально-педагогічному патронаті
	2013 –2014
	-
	+
	Управління освіти, керівники ДНЗ

	3.
	Налагодити роботу щодо  запровадження короткотривалого  режиму перебування

	2013 –2017
	-
	-
	Керівники ДНЗ

	4.
	Упроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології щодо розвитку пізнавальних здібностей дошкільнят
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники ДНЗ

	5.
	Проводити для різних категорій педагогічних працівників семінари-практикуми з питань  впровадження в їхню діяльність інноваційних технологій щодо розвитку пізнавальних здібностей дошкільнят
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники ДНЗ

	6.
	Забезпечити введення до штатних розписів ДНЗ штатних одиниць, передбачених Типовими штатними нормативами (наказ МОНУ від 04.11.2010 № 1055):

- сестра медична з дієтичного харчування  та сестра медична;

- соціальний педагог,

практичний психолог;

- керівник гуртка;

- робітник з комплексного  обслуговування й ремонту будівель;

- інструктор з фізкультури
	2013

2014

2015

2016

2017
	285,4

935,8

764,2

389,4

628,8
	-
	Управління освіти, керівники ДНЗ

	7.
	Забезпечити психолого-педагогічний діагностичний супровід освітньо-виховного процесу в ДНЗ
	2013 – 2017
	-
	-
	ММК, керівники ДНЗ

	8.
	Розробити єдині критерії діагностування дітей раннього та старшого дошкільного віку
	2013 – 2014
	-
	-
	ММК,

керівники ДНЗ

	9.
	Проводити  загальноміські масові заходи, які сприятимуть розвитку інтелектуальних, творчих здібностей та обдарувань дошкільників ("Театр і діти", "Розумники й розумниці", "Зірковий небосхил" та інші)
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники ДНЗ

	10.
	Розширити спектр надання додаткових освітніх послуг відповідно до запитів батьків
	2013 – 2017
	-
	+
	Керівники ДНЗ

	11.
	Привести у відповідність до  Типового переліку оснащення навчально-виховного процесу в 

ДНЗ №1, ДНЗ-ЗОШ № 2, ДНЗ–ЦРД
ДНЗ № 5, 6, 24, 33
ДНЗ № 16, 31, 32, 34
ДНЗ № 11, 13, 25, 30

ДНЗ № 3, 4, 14
	2013

2014

2015

2016

2017
	-
	-
	Керівники ДНЗ

	12.
	Проводити на базі ДНЗ засідання університету майбутніх педагогів
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники ДНЗ

	13.
	Налагодити висвітлення  досвіду роботи педагогів у фахових виданнях
	2013 – 2017
	-
	-
	ММК,

керівники ДНЗ


Очікувані результати:
· різними формами освіти будуть охоплені всі діти дошкільного віку;

· підвищиться якість дошкільної освіти, сформованість у дошкільнят основ соціальної адаптації та життєвої компетентності, їхня готовність до подальшого навчання;

· підвищиться освітній рівень педагогічних працівників ДНЗ;

· оснащення навчально-виховного процесу в ДНЗ міста відповідатиме Типовому переліку обов'язкового обладнання;

· кожний дошкільний заклад сформує власний позитивний імідж.

Прогнозні показники фінансування 
проекту "Дошкілля"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П.1.
	185,8
	168,6
	202,3
	242,8
	-
	799,5

	
	П.6.
	285,4
	935,8
	764,2
	389,4
	628,8
	3003,6

	Разом:
	471,2
	1104,4
	966,5
	632,2
	628,8
	3803,1


Проект 2.  Якісна загальна середня освіта

Досягнення:

· затверджено цільовий проект запровадження нового Державного стандарту на 2012 – 2016 рр.;

· запроваджено навчання учнів за новим Державним стандартом початкової загальної освіти та новими навчальними програмами;

· забезпечено організаційно-методичний супровід навчально-виховної роботи в початковій школі;

· здійснено підвищення кваліфікації  учителів початкових класів;

· покращено навчально-методичну та матеріально-технічну базу кабінетів початкової школи;

· забезпечено роботу    міжшкільних факультативів  з фізики та  математики;

· організовано роботу Школи молодого вчителя хімії;

· запроваджено проведення міського турніру юних математиків,  інтелектуальної фізичної гри "Брейн-ринг" для учнів 8-11-х класів та конкурсу юних фізиків "Еврика";

· проведено  майстер-класи вчителів математики, фізики, хімії, біології;

· створено 7 профільних класів з природничо-математичного напряму (27% від усіх профільних класів шкіл міста);

· залучено 70% учнів до  участі  в  інтелектуальних міжнародних та всеукраїнських конкурсах "Колосок", "Кенгуру", "Левеня", "Бобер", "Золотий ключик", інтелектуальної  гри "Геліантус – природознавство для дорослих" тощо; 

· створено методичну скриньку "Проблеми шкільної природничо-математичної освіти";

· надруковано в періодичних фахових виданнях 25 розробок з досвіду роботи вчителів  природничо-математичного  циклу.
Проблеми, які потребують вирішення:

· недостатнє забезпечення наступності між дошкільною, початковою та  старшою освітніми ланками;

· недосконала система роботи з учнями, що мають низький рівень знань;

· слабка взаємодія соціально-психологічної служби зі всіма учасниками навчально-виховного процесу;

· недостатнє володіння педагогічними працівниками вимогами нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, навчальних програм для 5-9-х класів;

· недостатня орієнтація навчально-виховного процесу на  компетентнісний підхід та використання здоров’язберігаючих технологій;

· неналежний рівень навчально-методичного, матеріально-технічного та кадрового забезпечення нових предметів, які будуть впроваджуватися  з 2013/2014  н.р. (інформатика з 5-го класу, друга іноземна мова, інтегрованих курсів);

· недостатній  рівень оснащення кабінетів природничо-математичного циклу лабораторним та демонстраційним обладнанням;
· недостатнє володіння педагогами навичками використання ІКТ під час навчально-виховного процесу.

Завдання проекту:  

· підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу через виконання вимог  Державного стандарту початкової, базової та повної загальної освіти;

· забезпечення поступового переходу загальноосвітніх начальних закладів на навчанням за новим державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти;

· забезпечення принципу наступності між усіма освітніми ланками;

· орієнтація навчально-виховного процесу на  компетентнісний підхід та використання здоров’язберігаючих технологій;

· встановлення тісної взаємодії соціально-психологічної служби зі всіма учасниками навчально-виховного процесу;

· удосконалення професійної майстерності педагогів щодо  виконання вимог нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти,  навчальних програм для 5-9-х класів, використання ІКТ в навчально-виховному процесі;

· покращення навчально-методичного, матеріально-технічного та кадрового забезпечення нових предметів, які будуть впроваджуватися  з 2013/2014  н.р. (інформатика з 5-го класу, друга іноземна мова, інтегрованих курсів);

· оснащення кабінетів природничо-математичного циклу  сучасним лабораторним та демонстраційним обладнанням. 
Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	Початкова школа

	1.
	Реалізувати Цільовий проект запровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	2013 –2016
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	2.
	Підготувати інформаційні матеріали для реалізації програмно-цільового проекту
	2013 –2014
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	3.
	Провести науково-методичні семінари з питань упровадження в навчально-виховний процес компетентнісного підходу
	2013 –2014
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	4.
	Організувати роботу  творчих груп
	2013 –2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	5.
	Здійснити  навчання вчителів початкових класів, які будуть працювати за новими  навчальними програмами, за каскадною моделлю
	2013 – 2015
	-
	-
	Управління освіти, ММК



	6.
	Забезпечити вивчення вчителями вимог нового Державного стандарту початкової загальної освіти та нових навчальних програм
	2013 – 2015
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	7.
	Налагодити наступність між дошкільною, початковою та старшою освітніми ланками
	2013 – 2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	8.
	Запровадити  методичну форму спільної роботи вчителів початкових класів та  вихователів  дитячих садків "Педагогічна хвиля"

	2013 – 2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	9.
	Висвітлювати інформацію про досягнення початкової школи на сайті управління освіти та у ЗМІ
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	10.
	Координувати роботу соціально-психологічної служби із всіма учасниками навчально-виховного процесу
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	11.
	Вивчити кращий досвід вчителів міста із проблеми "Формування  у молодших школярів уміння вчитися як ключової компетентності особистості"
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК

	12.
	Розробити систему моніторингу якості  початкової освіти та запровадити її в практику діяльності навчальних закладів
	2013 – 2015
	-
	-
	Управління освіти, ММК

	Впровадження Державного стандарту

базової та повної загальної середньої освіти

	13.
	Забезпечити інформування педагогів про нові нормативні, інструктивно-методичні документи щодо впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	Листопад, 2012
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	14.
	Здійснити нормативно-правове, організаційне та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу відповідно до вимог освітніх стандартів
	Квітень-серпень, 2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	15.
	Забезпечити участь педагогів у різних формах підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	16.
	Забезпечити належні умови для організації навчально-виховного процесу учнів 5-х класів відповідно до вимог Державного стандарту базової та повної середньої освіти
	До 1 вересня 2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	17.
	Забезпечити впровадження інноваційних форм організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах (віртуальне навчальне середовище, Інтернет-портал навчального призначення тощо)
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	18.
	Здійснити моніторинг щодо забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів міста вчителями, що викладатимуть другу іноземну мову в 5-х класах
	Січень,

2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	19.
	Провести психолого-педагогічні семінари, консиліуми, тренінги з метою аналізу результатів адаптаційного періоду учнів 5-х класів та визначити психолого-педагогічні завдання їх розвитку
	Жовтень-листопад, 2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	20.
	Організувати та провести батьківські Інтернет-збори щодо обговорення особливостей адаптаційного періоду учнів 5-х класів та вироблення спільного плану взаємодії з питань навчання і виховання дітей
	Жовтень-грудень,

2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	21.
	Упровадити "годину психолога" та факультативів психологічного спрямування в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів
	Вересень, 2012
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	22.
	Організувати та провести наради, семінари, тренінги, майстер-класи, консультування з питань підготовки вчителів до впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	23.
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади  офіційними та фаховими педагогічними виданнями
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	24.
	Взяти участь у регіональному огляді стану підготовки загальноосвітніх навчальних закладів до впровадження освітніх стандартів
	Серпень,  2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	25.
	Провести семінар для заступників директорів шкіл "Державний стандарт початкової освіти: реалії та перспективи його впровадження"
	Листопад, 2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	26.
	Провести майстер-класи вчителів, що викладатимуть у 5-9-х класах
	2013/
2014 
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	27.
	Методичний консалтинг для вчителів "Зміст Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти  й нових навчальних програм"
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	28.
	Провести засідання творчих груп щодо календарно-тематичного  планування з базових дисциплін відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й навчальних програм (5-9-і класи)
	Квітень,

2013 – 2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	29.
	Підготувати методичні рекомендації: 

· "Зміни в Державному стандарті базової та повної загальної середньої освіти" 

· "Особливості навчальних програм для 5-х класів"

· "Особливості навчальних програм для 6-х класів"

· "Особливості навчальних програм для 7-х класів"

· "Особливості навчальних програм для 8-х класів"

· "Особливості навчальних програм для 9-х класів"
	Лютий, 2013

Лютий,

2013

Лютий,

2014

Лютий,

2015

Лютий,

2016

Лютий,

2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів


	30.
	Провести засідання творчих   груп вчителів на теми:

· "Методичні рекомендації щодо проблем навчання і морального стану дітей та  шляхів їх вирішення"

· "Методичні рекомендації щодо особливостей психологічного стану учнів-п’ятикласників"

· "Роль сім’ї в адаптації школярів до навчання в основній школі"

· "Створення єдиної міської колекції цифрових ресурсів з навчальних програм"
	2013 –2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів



	31.
	Висвітлювати підготовку педагогів до реалізації Державного стандарту базової та повної середньої освіти на  сайті управління освіти
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	32.
	Підготувати статті в газети щодо готовності педагогів працювати за новими державними стандартами та ролі сім’ї в адаптації школярів до навчання 
	Квітень,

2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	33.
	Створити на  сайті управління освіти рубрику  "Нові стандарти загальної середньої освіти – нова школа" та  поповнювати її матеріалами з досвіду  роботи 
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	34.
	Підготувати та провести  колегію управління освіти "Стан виконання Плану заходів щодо підготовки педагогічних працівників до впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти в навчальних закладах міста"

	Квітень,

2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

керівники навчальних закладів

	35.
	Проводити зовнішній та  внутрішній педагогічний аудит якості навчальних досягнень учнів
	2013 –2017


	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Якісна природничо-математична  освіта

	36.
	Забезпечити шкільні кабінети хімії, фізики витяжними шафами
	2013 – 2017
	60,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	37.
	Оснастити сучасним мультимедійним лабораторно-практичним обладнанням (апаратура, прилади, пристрої, пристосування тощо) навчальних кабінетів з біології, хімії, фізики, математики, географії   

	2016, 2017
	200,0
	+
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	38.
	Створити  умови для використання інформаційно-комунікаційних технологій
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	39.
	Забезпечити загальноосвітні навчальні  заклади фаховими періодичними виданнями
	2013 – 2017
	-
	+

	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	40.
	Створювати  класи (групи) з профільного навчання з предметів природничо-математичного напряму для забезпечення освітніх потреб учнів шкіл міста:

- фізичний профіль (ЗОШ  № 1);

- хімічний профіль (ЗОШ №12);

- економічний профіль (гімназія)
	2013 – 2017

2013/

2014

2014/

2015

2013/

2014
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	41.
	Проводити олімпіади, турніри, конкурси, фестивалі тощо з предметів природничо-математичного напряму з метою заохочення до вивчення предметів природничо-математичного напряму

	2013 – 2017
	70,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	42.
	Здійснювати моніторинг впровадження новітніх інформаційно-комунікаційніх технологій під час вивчення предметів природничо-математичного циклу
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	43.
	Створити та організувати  роботу  шкільного географічного майданчика на базі 

ЗОШ  № 12 

ЗОШ  № 16
	2014

2015
	30,0

30,0
	+
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	44.
	Створити сайти міських  методичних об’єднань вчителів: 

- фізики, астрономії; 

- інформатики; 

- математики;

- хімії, біології;

- географії
	2013

2013

2014

2015

2016
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	45.
	Проводити майстер-класи вчителів математики, фізики, хімії, біології, географії
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


Очікувані результати:

· навчально-виховний процес відбуватиметься за новими Державними стандартами та програмами;

· буде впроваджено новий зміст освіти, нові підходи, методики, орієнтовані на компетентнісний підхід та здоров’язберігаючі технології;

· підвищиться результативність та якість початкової, базової та повної загальної освіти;

· буде забезпечено принцип наступності між усіма освітніми ланками;

· налагодиться тісна взаємодія соціально-психологічної служби зі всіма учасниками навчально-виховного процесу;

· удосконалиться професійна майстерність педагогів;

· покращиться навчально-методичне, матеріально-технічне та кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.

Прогнозні показники фінансування
проекту "Якість освіти"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П.36 
	8,0
	10,0
	12,0
	14,0
	16,0
	60,0

	
	П.37
	-
	-
	100,0
	100,0
	-
	200,0

	
	П.41
	10,0
	12,0
	14,0
	16,0
	18,0
	70,0

	
	П.43
	-
	30,0
	30,0
	-
	-
	60,0

	Разом:
	18,0
	52,0
	156,0
	130,0
	34,0
	390,0


Проект 3. Обдарована дитина

Досягнення:

· створено банк даних "Обдарованість";

· підвищено результативність участі школярів у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад та МАН;

· започатковане преміювання та нагородження цінними подарунками учнів-переможців обласного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та МАН;

· запроваджено щомісячне стимулювання педагогів, які готують учнів-переможців конкурсів, змагань регіонального та Всеукраїнського рівнів;

· запроваджено міжшкільні предметні факультативи.

Проблеми, які потребують вирішення:

· недостатній рівень науково-методичного забезпечення пошуку та відбору обдарованих дітей;

· відсутність системної підтримки обдарованої молоді, розвитку її творчого та інтелектуального потенціалу;
· недостатній рівень професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання й розвитку обдарованої молоді;

· невисока активність учнів у здійсненні науково-дослідницької роботи.

Завдання  проекту:

· забезпечення дієвої системи пошуку та відбору обдарованих дітей;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання обдарованої молоді;

· надання системної підтримки розвитку творчого та інтелектуального потенціалу обдарованих школярів;
· підвищення мотивації учнів до здійснення науково-дослідницької роботи.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Проводити семінари-практикуми, майстер-класи з питань впровадження передового досвіду щодо розвитку обдарованої особистості
	2013 –2017
	-
	-
	ММК, керівники навчальних закладів

	2.
	Забезпечення ЗНЗ навчально-методичними матеріалами та оновлення матеріально-технічної бази для роботи з обдарованими учнями
	2013 –2017
	100,0
	+
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	3.
	Продовжувати проведення на базі закладів творчих змагань та конкурсів "Школа шукає таланти",  персональних виставок  тощо
	2013 –2017
	-
	+
	Керівники навчальних закладів

	4.
	Започаткувати проведення шкільних свят для вшанування переможців олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, Всеукраїнських  та міжнародних конкурсів 
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	5.
	Організовувати проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	6.
	Забезпечити участь школярів у ІІІ та ІV  етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	2013 –2017
	59,3
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	7.
	Поновлювати банк "Обдарованість"
	2013 –2017
	-
	-
	ММК

	8.
	Створити  діагностичну програму відбору обдарованих дітей
	2015
	-
	-
	ММК



	9.
	Продовжити практику щорічного преміювання переможців ІІІ етапу  Всеукраїнських учнівських олімпіад та ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт т/в МАН
	2013 –2017
	13,5
	-
	Управління освіти 

	10.
	Започаткувати щомісячну стипендію міського голови учням-переможцям ІV етапу  Всеукраїнських учнівських олімпіад та ІІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт т/в МАН
	2013 –2017
	12,0
	-
	Міська рада

	11.
	Здійснювати преміювання педагогів, які готують переможців обласного і всеукраїнського рівнів
	2013 –2017
	400,0
	-
	Управління освіти 

	12.
	Висвітлювати результативність  участі обдарованої молоді у конкурсах різного рівня у ЗМІ, на сайтах УО та навчальних закладів
	2013 –2017
	-
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	13.
	Здійснювати моніторинг результативності участі учнів у міських, обласних, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах 
	2013 –2017


	-
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	14.
	Проводити міські олімпіади, інтелектуальні конкурси і змагання для учнів 1-11-х класів
	2013 –2017
	-
	+
	ММК



	15.
	Проводити міські конкурси: "Знавці української мови", "Найкращий читач", "Еврика", "Турнір юних математиків" тощо
	2013 –2017
	5,0
	-
	ММК

	16.
	Забезпечити дистанційне навчання обдарованих учнів при Миколаївському регіональному центрі Інституту обдарованої дитини НАПН 
	2013 –2017
	24,5
	-
	ММК

	17.
	Підготувати посібник "Методичні рекомендації щодо організації  роботи з обдарованою молоддю"

	2015
	0,3
	-
	ММК

	18.
	Координувати роботу опорних закладів МНВК та НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум" з профільного навчання
	2013 –2017


	-
	-
	Управління освіти 


Очікувані результати:

· підвищиться рівень професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді;

· створиться дієва система пошуку та відбору обдарованих дітей;
· підвищиться мотивація учнівської молоді щодо здійснення науково-дослідницької роботи;

· збільшиться контингент активних, творчих, талановитих учнів.

Прогнозні показники фінансування 
проекту "Обдарована дитина"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П. 2
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	
	П. 6
	11,5
	11,7
	11,9
	12,0
	12,2
	59,3

	
	П. 9
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,9
	13,5

	
	П. 10
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	12,0

	
	П. 11
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0

	
	П. 15
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0

	
	П. 16
	4,5
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	24,5

	
	П. 17
	-
	-
	0,3
	-
	-
	0,3

	Разом:
	121,9
	122,7
	123,3
	123,2
	123,5
	614,6


Проект 4. Інформатизація та комп’ютеризація 

навчальних закладів

Досягнення:
· залучено всі ЗНЗ міста до виконання "Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків" на період до 2015 року" у Миколаївській області;

· забезпечено роботу 13 навчально-комп'ютерних комплексів (110 комп'ютерів) у загальноосвітніх школах та 2-х НКК (25 ПК) у  міжшкільному  навчально-виробничому комбінаті;
· підключено до мережі ІНТЕРНЕТ 15 (100%) загальноосвітніх, 4 (80%) позашкільні, 14 (78 %) дошкільних навчальних закладів; 

· комп’ютеризовано та підключено до мережі ІНТЕРНЕТ 9 шкільних бібліотек;

· придбано 2 мультимедійні та  1 інтерактивна  дошки, 18 мультимедійних проекторів у школах міста;
· створено  власні  сайти  у всіх (100%) загальноосвітніх школах, 10 (56%) – у дитячих садках та Центрі науково-технічної творчості учнівської молоді (20% позашкільних закладів);

· придбано та використовуються в навчальному процесі 363 комп’ютерні  програмні засоби навчання;

· забезпечено участь ЗНЗ міста у проекті  створення інформаційної системи "Курс –Школа".

Проблеми, які потребують вирішення:

· недостатність та застарілість комп’ютерної техніки, програмного забезпечення в навчальних закладах міста;

· невисокий рівень впровадження ІКТ в практику роботи педагогічних працівників;

· відсутність єдиної міської колекції цифрових ресурсів з навчальних предметів.

Завдання проекту: 

· забезпечення  закладів   освіти сучасними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;
· активне впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· формування єдиної міської інформаційно-навчальної колекції цифрових ресурсів.

Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1. 1.
	Забезпечити школи міста навчальними комп’ютерними комплексами (8 ПК):

ЗОШ № 7 

ЗОШ № 11

НВК "ДНЗ-ЗОШ № 2"
Вечірня школа
	2014

2015

2013

2016
	52,0

54,0

50,0

55,0
	+
	Управління освіти, 

керівники навчальних закладів



	2. 2.
	Оновити оснащення кабінетів інформатики сучасними комп’ютерами (10 ПК):

ЗОШ № 1

ЗОШ № 3

ЗОШ № 4

ЗОШ № 5

ЗОШ № 6

ЗОШ № 8 

ЗОШ № 9

ЗОШ № 17

ЗОШ № 16

НВК "ЗОШ № 15-колегіум"
гімназія
	2013

2013

2014

2014

2016

2016

2015

2015

2017

2017

2017
	60,0

60,0

62,0

62,0

64,0

64,0
63,0

63,0

65,0

65,0

65,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів



	3. 
	Забезпечити заклади освіти навчальними комплектами інтерактивного обладнання (мультимедійні проектори, інтерактивні дошки): 

ЗОШ № 4, 5, НВК

ЗОШ № 16, 1 

ЗОШ № 11, 3 

ЗОШ № 12, 9, 17

ЗОШ № 6, 7, 8
	2014

2017

2013

2016

2015
	60,0

45,0

40,0

70,0

65,0
	+
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів



	4. 
	Придбати медіа-сервери з методичним забезпеченням для:

ЗОШ № 16, 17 

ЗОШ № 4, 5 

НВК, гімназія

ЗОШ № 9, 12
	2014

2015

2013

2016
	24,0

26,0

20,0

28,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	5. 
	Впровадити для дітей з особливими потребами дистанційне навчання на основі сучасних Iнтернет-технологій у ЗОШ № 1

ЗОШ № 5
	2014

2015
	5,0

7,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	6. 
	Забезпечити навчальні заклади ліцензійними програмними продуктами
	2014
	280,0
	-
	Управління освіти

	7. 
	Увести  в штатні розписи ЗНЗ  посаду спеціаліста з обслуговування комп’ютерної техніки

ЗОШ № 1, 4 

гімназія, ЗОШ № 16

НВК, ЗОШ № 5

ЗОШ № 9, 12

ЗОШ № 17
	2014

2013

2015

2016

2017
	320,0

300,0

340,0

330,0

155,0
	-
	Управління освіти



	8. 
	Підключити всі дошкільні та позашкільні навчальні заклади до мережі Інтернет 
	2013
	4,0
	-
	Керівники навчальних закладів

	9. 
	Створити єдину міську колекцію цифрових ресурсів з навчальних предметів 
	2013 –2017
	10,0
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів


	10. 
	Проводити навчальні семінари та тренінги для педагогів міста з питань використання ІКТ
	2013 –2017
	5,0
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	11. 
	Створити веб-сайти усіх дошкільних та позашкільних навчальних закладів
	2013
	8,0
	-
	Керівники навчальних закладів

	12. 
	Забезпечити життєдіяльність електронної системи обміну інформацією, веб-сайтів управління освіти та навчальних закладів міста
	2013 –2017
	100,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів


Очікувані результати:

· заклади освіти будуть забезпечені  сучасними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;
· широко впроваджуватимуться в навчально-виховний процес сучасні інформаційно-комунікаційні технології; 

· буде створено єдину міську колекцію цифрових ресурсів з навчальних предметів.

Прогнозні показники фінансування 

проекту  "Інформатизація та комп’ютеризація  
навчальних закладів"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П.1 
	50,0
	52,0
	54,0
	55,0
	-
	211,0

	
	П.2
	120,0
	124,0
	126,0
	128,0
	195,0
	693,0

	
	П.3
	40,0
	60,0
	65,0
	70,0
	-
	235,0

	
	П.4
	20,0
	24,0
	26,0
	28,0
	-
	98,0

	
	П.5
	-
	5,0
	7,0
	-
	-
	12,0

	
	П.6
	-
	65,0
	65,0
	70,0
	80,0
	280,0

	
	П.7
	300,0
	320,0
	330,0
	340,0
	155,0
	1445,0

	
	П.8
	5,0
	3,0
	-
	-
	-
	8,0

	
	П.9
	-
	10,0
	-
	-
	-
	10,0

	
	П.10
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	60,0

	
	П.11
	6,0
	-
	-
	-
	-
	6,0

	
	П.12
	19,0
	20,0
	20,0
	20,0
	21,0
	100,0

	Разом:
	570,0
	694,0
	705,0
	724,0
	465,0
	3158,0


Проект 5. Виховна робота
Досягнення: 
· втілено у практику роботи програму "Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України";

· збережено мережу позашкільних навчальних закладів;

· забезпечено належне охоплення  учнів гуртковою роботою в ЗОШ та ПНЗ;

· зменшено кількість злочинів, вчинених неповнолітніми;

· при управлінні освіти створено Раду профілактики; 

· здійснено розгляд питань профілактики злочинності та правопорушень на колегіях управління освіти;

· налагоджено співпрацю з службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, кримінальною міліцією МВ УМВС;

· запроваджено висвітлення кращого досвіду сімейного виховання на шпальтах засобів масової інформації;

· підвищено результативність участі учнівських команд у спортивних змаганнях; 

· запроваджено проведення міських конкурсів "Поетична пристань", "Кращий театральний колектив",  суспільна акція "Громадянин" тощо;

· присвоєно ім’я Я.Лобова ЗОШ І-ІІІ ст. № 16,  М.Вінграновського – ЗОШ І-ІІІ ст. № 17;

· створено волонтерські  осередки у всіх загальноосвітніх закладах;

· налагоджено тісну співпрацю з міською Радою ветеранів та міською спілкою ветеранів-інтернаціоналістів;

· організовано догляд навчальних закладів за пам'ятниками, братськими могилами та пам'ятними знаками;

· забезпечено належну роботу шкільних музеїв у ЗОШ № 4, 5, 9, 12, 17;

· запроваджено проведення ряду міських краєзнавчо-туристських заходів з учнівською молоддю;

· активізовано участь навчальних закладів у благоустрої та упорядкуванні міста.

Проблеми, які потребують вирішення :

· зниження пріоритетних цінностей патріотичного та морального виховання;
· недосконала система роботи  з профілактики злочинності, правопорушень, залежності дітей та молоді від комп’ютерних ігор;

· відсутність належної співпраці з сім’єю щодо виховання дітей.

Завдання  проекту:

· виховання свідомого громадянина, патріота держави, створення в навчальних закладах комплексної системи виховання, що ґрунтується на довірі та співпраці учасників виховного  процесу та забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини;
· удосконалення системи роботи  з профілактики злочинності, правопорушень, залежності дітей та молоді від комп’ютерних ігор;

· налагодження співпраці з сім’єю щодо виховання дітей.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Розробити та реалізувати систему заходів щодо первинної профілактики та раннього виявлення дітей, схильних до порушень поведінки, забезпечити їх виконання
	2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	2.
	Винести питання профілактики злочинності та правопорушень на розгляд колегії управління освіти
	2013

2015

2017
	-
	-
	Управління освіти 

	3.
	Охопити позакласною роботою  всіх дітей "групи ризику"
	2013 –2017


	163,8
	-
	Керівники навчальних закладів

	4.
	Провести моніторинг найгостріших проблем в учнівському середовищі
	2013
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	5.
	Проводити засідання ради профілактики 


	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти 

	6.
	Здійснювати щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять та складати акти про відсутність на уроках без поважної причини впродовж трьох і більше днів


	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	7.
	Забезпечити оперативне реагування за фактами скоєння учнями  школи злочинів та правопорушень
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	8.
	Здійснювати  серед дітей та батьків інформаційно-роз'яснювальну роботу, спрямовану на профілактику злочинності, правопорушень, запобігання формування та розвитку в дітей залежності від азартних та комп'ютерних ігор, Інтернет залежності
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	9.
	Забезпечити участь педагогічних працівників у спільних профілактичних  рейдах 
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	10.
	Продовжити позитивну практику міжвідомчої співпраці із Службою в справах дітей, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, кримінальною міліцією у справах дітей, відділом у справах спорту та молодіжної політики управління культури, спорту та молодіжної політики  міської ради, які здійснюють профілактику злочинності та негативних проявів серед неповнолітніх
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	11.
	Висвітлювати досвід  виховної роботи в навчальних закладах на шпальтах засобів масової інформації
	2013 –2017


	-
	+
	ММК,

керівники навчальних закладів

	12.
	Облаштувати шкільні музеї у ЗОШ № 1

ЗОШ № 16

НВК "ЗОШ № 15 – колегіум" (музейна кімната)
	2013

2015

2014
	80,0
	+
	Керівники навчальних закладів

	13.
	Забезпечити участь у акціях з благоустрою міста
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	14.
	Забезпечити належний догляд за пам’ятниками,  братськими могилами та пам’ятними знаками
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	15.
	Організувати екскурсії до Первомайського краєзнавчого музею, Миколаївського обласного краєзнавчого музею, музейної кімнати ветеранів-афганців тощо
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	16.
	Брати участь у акціях, фестивалях, концертах, конкурсах, семінарах-тренінгах, виставках, засіданнях за "круглим столом", конференціях, форумах з питань патріотичного, правового, екологічного виховання 
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	17.
	Продовжити співпрацю з військовою частиною А2183, радою ветеранів, міською спілкою ветеранів-інтернаціоналістів,  інших громадських організацій щодо військово-патріотичної, пошуково-краєзнавчої, спортивно-масової та культурно-просвітницької роботи серед учнівської молоді, зокрема роботи, пов’язаної з підготовкою та проведенням Всеукраїнської гри "Зірниця"
	2013

2014

2015

2016

2017
	-


	+
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	18.
	Організовувати книжкові виставки, презентації видань про права людини, оформлення тематичних стендів
	2013 –2017


	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів


Очікувані результати:
· в навчальних закладах буде сформовано комплексну систему виховання свідомого громадянина, патріота держави;

· учні досягнуть належного рівня вихованості, знизиться  рівень проявів аморальності та злочинності;

· зросте зацікавленість батьківської громади до проблем виховання дітей.

Прогнозні показники фінансування  проекту "Виховна робота"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П. 3
	22,9
	27,0
	31,9
	37,6
	44,4
	163,8

	
	П. 12
	80,0
	-
	-
	-
	-
	80,0

	Разом:
	102,9
	27,0
	31,9
	37,6
	44,4
	243,8


Проект 6.  Здоров'я дитини

 Досягнення:
· охоплено гарячим безоплатним харчуванням 100% учнів початкових класів, учнів пільгових категорій, тубінфікованих дітей, усіма видами харчування – 98% школярів;

· забезпечено повне державне утримання вихованців ДНЗ санаторного типу № 11 та спеціалізованих груп ДНЗ № 5, 25;

· впроваджено в роботу дошкільних навчальних закладів здоров’язбережувальні технології;

· вжито ряд системних заходів щодо створення умов для організації харчування,  зміцнення матеріально-технічної бази шкільних їдалень та харчоблоків ДНЗ та ЗОШ;
· забезпечено підвезення гарячих страв до ЗОШ № 6, 7, 17, у яких  відсутні власні харчоблоки;
· запроваджено щорічні медичні огляди дошкільників та учнів, здійснюється моніторинг стану здоров'я дітей та  підлітків;

· укомплектовано необхідним медичним обладнанням та лікарськими засобами медичні кабінети в закладів освіти;

· створено Первомайську міську психолого-медико-педагогічну консультацію;

· розширено мережу психологічної служби системи освіти, створено мобільні консультативні групи, що надають психологічну допомогу в закладах, де відсутні посади практичних психологів;

· налагоджено належний рівень роботи літніх пришкільних таборів відпочинку; 

· забезпечено роботу міського літнього табору відпочинку "Гарт";

· запроваджено інноваційні методи фізкультурно-оздоровчої  роботи (використання ІКТ, створено банк відеоуроків з техніки олімпійських ігор тощо);

· запроваджено систему просвітницької та профілактичної  роботи щодо запобігання поширення негативних явищ серед дітей та учнівської молоді, формування відповідального ставлення до власного здоров’я школярів. 

Проблеми, які потребують вирішення:
· неналежний стан здоров’я дітей;
· низький рівень охоплення шкільної молоді просвітницькими програмами;

· недостатній рівень  залучення дітей до масового спорту; 

· застаріле та фізично зношене обладнання, оснащення та інвентар спортивних залів та майданчиків; 
· застаріла матеріально-технічна база харчоблоків, зношене технологічне обладнання;

Завдання проекту:
· збереження та зміцнення стану здоров’я учасників навчально-виховного процесу; 

· посилення просвітницької та профілактичної роботи у закладах освіти;

· залучення до масового спорту вихованців  навчальних закладів, представників батьківської громади;

· оновлення матеріально-технічної бази харчоблоків, спортивних залів та майданчиків.

Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1. 
	Здійснювати моніторинг стану здоров’я вихованців ДНЗ та ЗНЗ за результатами  щорічних профілактичних медоглядів 
	Жовтень, 2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	2. 
	Проводити дослідження на виявлення ставлення підлітків до вживання алкоголю, наркотиків, тютюну
	І семестр,

2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	3. 
	Продовжувати вживати  заходів щодо формування у вихованців, учнівської та студентської молоді орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров’я; профілактики алкоголізму, наркоманії, ВІЛ-інфекції, злочинності, а також щодо запобігання насильству над дітьми
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	4. 
	Організувати навчальні семінари  для керівників, їх заступників, педагогів з питань протидії підлітковим узалежненням, впровадження нових освітніх технологій безпеки життєдіяльності, просвітницько-оздоровчих програм
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

	5. 
	Проводити науково-практичні конференції, семінари, круглі столи, консиліуми з питань організації та забезпечення фізкультурно-оздоровчої  та профілактичної роботи спільно із фахівцями медичних установ, міських соціальних служб, громадських організацій
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів


	6. 
	Збільшити  кількість ставок фізичних інструкторів в ДНЗ відповідно до штатних нормативів, затверджених наказом МОН України від 04.11.2010 № 1055
	2013 –2017
	260,1
	
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	7. 
	Продовжити впровадження в роботу навчальних закладів здоров’язбере-жувальних технологій, просвітницьких навчальних програм "Рівний – рівному", "Школа проти СНІДу", "Корисні звички", "Сімейна розмова" та ін.
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів


	8. 
	Брати участь у щорічних обласних конкурсах, присвячених Всесвітньому дню здоров'я, Дню порозуміння із ВІЛ-інфікованими тощо
	Квітень,

  грудень 

2013 –2017
	-
	-
	Керівники  навчальних закладів

	9. 
	Доукомплектувати   необхідним обладнанням та лікарськими засобами медичні кабінети навчальних закладів міста 
	2013 –2017
	170, 1
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	10. 
	Відновити роботу хлюпальних басейнів у ДНЗ № 16, 34, НВК
	2013 – 2014
	-
	+
	Керівники ДНЗ

	11. 
	Забезпечити фахівців психологічних служб загальноосвітніх навчальних закладів приміщеннями для здійснення тренінгової роботи 
	до 2015
	-
	+
	Керівники  навчальних закладів

	12. 
	Запровадити у навчальних закладах батьківський всеобуч з питань збереження здоров’я дітей


	2013 –2014
	-
	-
	Керівники  навчальних закладів

	13. 
	Розширити  мережу гуртків  та секцій з олімпійських видів спорту у загальноосвітніх школах;  відкрити секцію з легкої атлетики  в ДЮСШ
	2013 –2017


	182,5
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів


Очікувані результати: 

· зменшиться кількість захворювань у дітей та підлітків шкільного віку;

· зменшиться кількість підлітків, схильних до вживання алкоголю, наркотиків тютюнопаління; 

· збільшиться кількість дітей, залучених до масового спорту, буде забезпечено фізіологічну норму тижневої рухової активності школярів;

· покращиться матеріально-технічна база харчоблоків, спортивних залів та майданчиків.

Прогнозні показники фінансування 
проекту "Здоров’я дитини"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П.6
	42,6
	46,9
	51,5
	56,7
	62,4
	260,1

	
	П.9
	33,1
	33,5
	34,0
	34,5
	35,0
	170,1

	
	П.13
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	182,5

	Разом:
	112,2
	116,9
	122,0
	126,7
	133,9
	612,7


Проект 7.  Інклюзивна освіта

Досягнення:
· створено Первомайську міську психолого-медико-педагогічну консультацію, що проводить діагностичну, консультативну, корекційну роботу з дітьми з особливими потребами;

· створено банк даних дітей з особливими потребами;

· запроваджено систему просвітницької роботи з питань навчання, виховання збереження здоров’я дітей з особливими потребами.

Проблеми, які потребують вирішення:
· недостатнє кадрове забезпечення закладів освіти міста  фахівцями з корекційної освіти;

· недосконала система психолого-педагогічного супроводу сімей, що виховують дітей з особливими потребами;

· психологічна неготовність батьків дітей з особливими потребами, учителів, батьків здорових дітей до запровадження інклюзивної форми навчання;

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів для корекційно-реабілітаційної роботи з дітьми з особливими потребами.

Завдання проекту:

· подолання стереотипів щодо навчання дітей з особливими потребами у масових навчальних закладах;

· забезпечення  закладів з інклюзивною формою навчання асистентами педагогів,  фахівцями з корекційної освіти;

· здійснення психолого-педагогічного супроводу сімей, що виховують дітей з особливими потребами;

· облаштування закладів з інклюзивною формою навчання необхідним обладнанням для корекційної роботи відповідно до типу порушень дітей.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1. 
	Проводити тренінги для батьків дітей з особливими потребами з навчання  методам  корекційної роботи відповідно до типу порушення у дитини
	2013 – 2017
	-
	-
	ММК, ПМПК,

керівники навчальних закладів

	2. 
	Проводити семінари для педагогів та практичних психологів навчальних закладів з питань роботи з дітьми з особливими потребами
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

ПМПК

	3. 
	Забезпечити навчальні заклади спеціальним обладнанням для роботи з дітьми з особливими потребами (відповідно до типу порушень)

	2013 – 2017
	25,0
	-
	Управління освіти,

керівники навчальних закладів

	4. 
	Направляти на курси перепідготовки учителів, що працюватимуть в інклюзивних класах
	2013 – 2017
	6,0
	-
	Управління освіти

	5. 
	Налагодити співпрацю з закладами України, де впроваджено інклюзивну освіту
	2013 –2017
	-
	-
	ММК, ПМПК,

керівники навчальних закладів

	6. 
	Налагодити співпрацю з науково-методичними центрами, вищими навчальними закладами щодо питань інклюзивної освіти
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти,
ММК,
ПМПК


	7. 
	Впроваджувати інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами до масових дошкільних закладів
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК,

ПМПК,
керівники навчальних закладів

	8. 
	Здійснювати виявлення дітей з особливими потребами з раннього віку у співпраці з медичними закладами
	2013 –2017
	-
	-
	ПМПК

	9. 
	Забезпечувати належний соціально-психолого-педагогічний супровід дітей з особливими потребами, починаючи з дошкільного віку
	2013 –2017
	-
	-
	ПМПК, ЗНЗ,

ДНЗ

	10. 
	Увести до штатних розписів навчальних закладів посади асистентів учителів у школах з інклюзивними класами
	2013 –2017
	195,0
	-


	Управління освіти



	11. 
	Здійснювати психолого-педагогічну діагностику дітей з особливими потребами для розробки індивідуальних навчальних планів
	2013 –2017


	-
	-
	ПМПК,

керівники навчальних закладів

	12. 
	Розробити методичні матеріали щодо складання індивідуальних навчальних планів для дітей з особливими потребами
	2014
	-
	-
	ММК, ПМПК


Очікувані результати:
· покращиться кадрове забезпечення закладів фахівцями з корекційної освіти;

· забезпечиться дієвий психолого-педагогічний супровід сімей, що виховують дітей з особливими потребами;

· сформується позитивне ставлення всіх учасників освітньо-виховного процесу до інклюзивної форми навчання; 

· покращиться матеріально-технічне забезпечення закладів для корекційно-реабілітаційної роботи з дітьми з особливими потребами.

Прогнозні показники фінансування  проекту "Інклюзивна освіта"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П.3
	5,0
	5,0
	5,0,
	5,0
	5.0
	25,0

	
	П.4
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	6,0

	
	П.10
	26,2
	31,4
	37,7
	45,3
	54,4
	195,0

	Разом:
	32,4
	37,6
	43,9
	51,5
	60,6
	226,0


Проект 8. Державно-громадське управління


Досягнення: 

· створено  ради школи, батьківські комітети,  координаційні ради, благодійні фонди, міську школу резерву керівних кадрів;

· запроваджено виїзні прийоми громадян, дні відкритих дверей для батьків, звіти директорів перед громадськістю, загальноміські батьківські збори;

· розроблено заходи щодо проведення місячника сімейного виховання;

· створено геральдику (герб, прапор, гімн) навчальних закладів;

· створено веб-сайти управління освіти та навчальних закладів, на яких висвітлюється їх діяльність та оприлюднюється інформація про благодійні внески батьків.

Проблеми, які потребують вирішення:

· низький рівень  впливу громади на прийняття управлінських рішень, формалізм у роботі рад навчального закладу;

· недостатній обсяг знань і вмінь з освітнього менеджменту та відсутнє бачення розвитку навчального закладу  в більшості керівників закладів освіти.

Завдання  проекту:  

· забезпечення ефективного управління освітою шляхом активної взаємодії влади та громади для задоволення потреб мешканців міста, досягнення відкритості та прозорості в діяльності навчального закладу;

· формування в громадськості позитивного сприйняття діяльності навчального закладу.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1
	Сформувати  міський банк відомостей про структурні підрозділи державно-громадського управління в навчальних закладах (ради школи, координаційні ради, піклувальні ради, узгоджувальні комісії тощо)
	2013
	-
	-
	ММК

	2
	Проводити звіти керівників навчальних закладів перед батьками та громадськістю мікрорайону
	Червень,

2013 –2017 


	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	3
	Здійснювати рейтингову оцінку діяльності керівників навчальних закладів міста "Крок до успіху"
	Травень-червень,

2013 –2017 
	-
	-
	Управління освіти

	4
	Запровадити премію міського голови кращому керівнику навчального закладу (ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ)
	Серпень

2013 –2017 
	15,0
	-


	Міська рада

	5
	Проводити семінари керівників навчальних закладів з питань освітнього менеджменту 
	2013 –2017 
	-
	-
	Управління освіти, ММК

	6
	Забезпечувати участь батьків у педагогічних, методичних і виховних заходах (серпнева педагогічна конференція, педагогічні ради, методичні об’єднання тощо)
	2013 –2017 


	-
	-
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	7
	Проводити дні відкритих дверей для батьків
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	8
	Забезпечувати участь батьків в обласних семінарах та Інтернет-зборах  з питань виховання дітей 
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	9
	Забезпечити функціонування міської школи "Лідер"
	2013 –2017
	-
	-
	ММК,

ДЮЦНВ

	10
	Укладати угоди між навчальним закладом (в особі керівника) та батьками про спільну діяльність, надання додаткових освітніх послуг тощо
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	11
	Вивчати громадську думку щодо актуальних проблем освіти та враховувати її при  плануванні роботи навчального закладу 
	Квітень, 2013–2017 


	-
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	12
	Висвітлювати в засобах масової інформації, на веб-сайтах матеріалів про досвід державно-громадського управління навчальним закладом 
	2013–2017 


	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	13
	Розробити положення про педагогічну раду, шкільну та піклувальну ради, батьківські комітети, батька-куратора класу-родини тощо.
	2013
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	14
	Виготовити інформаційні стенди для батьків 


	2013
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	15
	Проводити місячник сімейного виховання
	Квітень, 2013 –2017 
	-
	-
	Керівники навчальних закладів


Очікувані результати:

· забезпечуватиметься державно-громадська взаємодія в управлінні освітою, залучення батьків та громади до процесу навчання дітей та життя школи, діяльність навчального закладу стане відкритою та прозорою;

· відбудеться перехід від оперативного до проектно-цільового управління;

· покращиться позитивний імідж міської освіти серед мешканців міста.

Прогнозні показники фінансування 

проекту "Державно-громадське управління"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Бюджет 
	П. 4
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	15,0

	Разом:
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	15,0


Проект 9. Педагогічні кадри. Методична робота

Досягнення:

· підвищено освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників;

· створено умови для здобуття педагогічними працівниками вищої освіти за заочною формою навчання, проходження курсової перепідготовки; 

· запроваджено моральне та матеріальне заохочення педагогічних працівників за підсумками навчального року, результатами атестації;

· забезпечено санаторно-курортне лікування працівників закладів освіти;

· сформовано структуру діяльності міського методичного кабінету;

· уведено у практику сучасні методичні форми роботи з педагогами;

· розширено спектр послуг психологічної служби;

· запроваджено систему проведення представницьких масових заходів, тематичних  педагогічних виставок тощо;

· вивчено та узагальнено досвід роботи кращих вчителів, класних керівників;

· підвищено рівень комп’ютерної грамотності педагогів;

· створено електронні банки відомостей про педагогічних працівників та учнів;

· випущено  36 методичних посібників для педагогічних працівників.

Проблеми, які потребують вирішення:

· зниження престижу професії вчителя, відсутність системної роботи, пов’язаної з орієнтацією молоді на педагогічні професії;
· збільшення кількості педагогічних працівників-пенсіонерів;

· плинність молодих фахівців після відпрацювання 3-річного терміну;

· відсутність сталого механізму поліпшення житлових умов педагогічних працівників;
· недостатній рівень застосування педагогами ІК та інноваційних освітніх технологій, невисока активність участі у професійних конкурсах;

· недостатнє навчально-методичне оснащення освітнього процесу.
Завдання  проекту:

· підвищення престижу професії вчителя;
· оновлення та закріплення кадрового потенціалу в закладах освіти, надання системної підтримки молодим фахівцям; 

· забезпечення неперервної педагогічної освіти, підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, використання ними ІК та інноваційних освітніх технологій;

· покращення навчально-методичного оснащення освітнього процесу;

· поліпшення соціально-економічних  та житлових умов педагогічних працівників міста.  
Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Створити Книгу пошани педагогічних працівників
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти, ММК

	2.
	Організувати практикуми з вивчення інноваційних освітніх технологій
	2013 


	-
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	3.
	Забезпечувати передплату фахових періодичних видань
	2013 –2017
	132,4
	-
	ММК,

керівники навчальних закладів

	4.
	Забезпечувати модернізацію навчальних кабінетів
	2013 –2017
	103,1
	+
	Керівники навчальних закладів

	5.
	Забезпечувати активне впровадження в навчально-виховний процес інноваційних освітніх технологій
	2013 –2017
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	6.
	Здійснювати  щорічне прогнозування потреби закладів освіти в педагогічних кадрах 
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти

	7.
	Забезпечити підвищення фахового рівня педагогічних працівників шляхом заочного навчання у вищих навчальних закладах 
	2013 –2017
	837,3
	-
	Управління освіти

	8.
	Забезпечити  проходження фахової практики за місцем майбутнього працевлаштування студентів-майбутніх педагогів
	2013 –2017
	-
	-
	Управління освіти

	9.
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації  педагогічними працівниками
	2013 –2017
	1545,0
	-
	Управління освіти

	10.
	Забезпечити преміювання та моральне заохочення кращих педагогічних працівників, переможців фахових  конкурсів різних рівнів   
	2013 –2017
	399,0
	-
	Управління освіти

	11.
	Запровадити систему стимулювання  педагогічних працівників за проведення активної методичної роботи 
	2013 – 2017
	62,5
	-
	Управління освіти,

ММК

	12.
	Забезпечити організацію відпочинку та оздоровлення педагогічних працівників у санаторіях та профілакторіях
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти, міська організація профспілки

	13.
	Забезпечити в школах міста профорієнтаційну роботу з випускниками шкіл щодо набуття професії  педагогічного профілю
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти

	14.
	Здійснювати підготовку майбутніх керівників у  школі резерву керівних кадрів
	2013 – 2017
	-
	-
	ММК

	15.
	Забезпечити дієву  систему стажування молодих фахівців з метою їх професійно-педагогічної адаптації
	2013 – 2017
	-
	-
	ММК

	16.
	Забезпечити участь педагогічних працівників у конкурсі "Вчитель року"
	2013 – 2017
	50,0
	+
	ММК

	17.
	Проводити зустрічі з вчителями, які творчо та результативно працюють
	2013 – 2017
	61,8
	+
	ММК

	18.
	Організувати роботу щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників
	2013 – 2017
	-
	-
	Управління освіти


Очікувані результати:

· підвищиться престиж професії вчителя;

· оновиться та стабілізується педагогічний кадровий склад у навчальних закладах міста;

· створиться дієва система підтримки молодих фахівців; 

· підвищиться рівень професійної компетентності педагогічних працівників;

· осучасниться навчально-методичне оснащення закладів освіти; 

· поліпшаться соціально-економічні умови педагогічних працівників.
Прогнозні показники фінансування 

проекту "Кадри. Методична робота"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П. 3
	26,0
	26,2
	26,5
	26,7
	27,0
	132,4

	
	П. 4
	20,2
	20,5
	20,6
	20,8
	21,0
	103,1

	
	П. 7
	112,5
	135,0
	162,0
	194,5
	233,3
	837,3

	
	П. 9
	290,0
	300,0
	310,0
	320,0
	325,0
	1545,0

	
	П. 10
	74,0
	79,5
	80,0
	82,5
	83,0
	399,0

	
	П. 11
	11,5
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	62,5

	
	П. 16
	9,0
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0
	50,0

	
	П. 17
	12,0
	12,2
	12,3
	12,5
	12,8
	61,8

	Разом:
	555,2
	594,9
	633,9
	680,5
	726,6
	3191,1


Проект 10. Безпечне середовище

Досягнення:

· забезпечено щорічне фінансування заходів з охорони праці, пожежної та техногенної безпеки, електробезпеки, гігієни праці і виробничої санітарії, цивільного захисту (близько 1% фонду заробітної плати); 

· розроблено 24 положення з питань безпеки життєдіяльності, інструкції з охорони праці, по видам робіт, пожежній безпеці тощо;

· розроблено довготривалі комплексні заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та техногенної безпеки, електробезпеки, безпеки у газовому господарстві, безпеки дорожнього руху, профілактики виробничого і побутового травматизму, попередження дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу та відповідні локальні документи;

· запроваджено проведення атестації робочих місць за умовами праці, встановлені відповідні надбавки та пільги;
· організовано страхування членів добровільних пожежних дружин всіх закладів освіти та управління освіти та цивільної відповідальності всіх закладів освіти на користь третіх осіб;

· проведено навчання та перевірка знань працівників, керівників та посадових осіб закладів освіти, управління освіти  з питань  охорони праці, пожежної та техногенної безпеки, електробезпеки, гігієни праці і виробничої санітарії, цивільного захисту тощо;

· організовано проведення вимірів радіаційного фону в будівлях та на території закладів освіти.

Проблеми, які потребують розв'язання:

· неналежний протипожежний захист будівель навчальних закладів;
· недостатній стан електробезпеки в закладах освіти міста.

Завдання проекту: 

· забезпечення належного протипожежного захисту будівель навчальних закладів;

· підвищення рівня електробезпеки в закладах освіти міста.
Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Забезпечити  навчання керівників та посадових осіб, відповідальних у закладах освіти за охорону праці, пожежну та техногенну безпеку, безпеку газового господарства тощо
	2014

2015
	11,0

11,0
	-

	Управління

освіти



	2.
	Провести атестацію робочих місць кухарів закладів освіти 
	2015
	3,5
	-
	Керівники

навчальних

закладів

	3.
	Організувати проведення електричних вимірів контуру заземлення в закладах освіти
	2013 –2017
	80,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	4.
	Організувати проведення електричних вимірів опору ізоляції електромереж
	2013 –2017
	60,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	5.
	Організувати проведення електричних вимірів петлі фаза-нуль
	2013 –2017
	40,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	6.
	Організувати ремонт та встановлення автоматичної пожежної сигналізації в закладах освіти
	2013 –2017
	2300,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	7.
	Організувати проведення вогнезахисного просочення дерев’яних конструкцій, та обробки металевих конструкцій горищних приміщень закладів освіти
	2013 –2017
	700,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	8.
	Організувати проведення ревізії  пристроїв захисту від прямих попадань блискавок та їх вторинних проявів в закладах освіти
	2013 –2017
	32,0

36,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	9.
	Проводити технічне обслуговування вогнегасників
	2013 –2017
	-
	+
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	10.
	Провести технічне обслуговування та ремонт систем зовнішнього протипожежного водопостачання (пожежних гідрантів і пожежних водоймищ) 
	2013
	50,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів 

	11.
	Забезпечити обов’язкове страхування членів добровільних пожежних дружин
	2013 –2017
	50,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	12.
	Організувати   страхування будівель закладів освіти від вогненних ризиків 
	2013 –2017
	115,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів

	13.
	Організувати встановлення зовнішніх евакуаційних сходів в ДНЗ
	2013
	80,0
	-
	Управління

освіти,

керівники

навчальних

закладів


Очікуваний результат: 
· у закладах освіти м. Первомайська буде створене безпечне середовище для учасників навчально-виховного процесу.

Прогнозні показники фінансування 
проекту "Безпечне середовище"
	Джерела фінансування
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П. 1
	-
	11,0
	11,0
	-
	-
	22,0

	
	П. 2
	-
	-
	3,5
	-
	-
	3,5

	
	П. 3
	20,0
	16,0
	14,0
	15,0
	15,0
	80,0

	
	П. 4
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	П. 5
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	40,0

	
	П. 6
	460,0
	550,0
	670,0
	310,0
	310,0
	2300,0

	
	П. 7
	140,0
	170,0
	160,0
	110,0
	120,0
	700,0

	
	П. 8
	32,0
	-
	-
	-
	36,0
	68,0

	
	П. 9
	8,0
	10,0
	7,0
	7,0
	7,0
	39,0

	
	П. 10
	50,0
	-
	-
	-
	-
	50,0

	
	П. 11
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	П. 12
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	115,0

	
	П. 13
	80,0
	-
	-
	-
	-
	80,0

	Разом:
	843,0
	810,0
	918,5
	495,0
	508,0
	3607,5


Проект 11. Оновлений навчальний заклад

Досягнення:

· газифіковано та реконструйовано системи опалення 14-ти начальних закладів;

· здійснено  капітальний ремонт дахів 16-ти навчальних закладів; 

· реконструйовано стадіон ДЮСШ;

· відремонтовано приміщення відділень волейболу, велоспорту, суддівської трибуни ДЮСШ;

· відремонтовано та облаштовано приміщення міського табору відпочинку "Гарт";

· виготовлено 34 державні акти на землю;

· отримано 37 свідоцтв на право  власності на майно закладів освіти;

· замінено 70% електричних ламп на енергоефективні;

· замінено 45% вікон 70%  вхідних та 35% міжкімнатних дверей;

· покращено естетичне оформлення навчальних закладів, облаштування територій.

Проблеми, які потребують вирішення:  

· незадовільний стан частини дахів, вікон, систем опалення, водопостачання та водовідведення, електричних мереж, елементів несучих конструкцій навчальних закладів;

· наявність фізично зношеного та морально застарілого обладнання, оснащення та інвентарю;

· недостатнє фінансування та впровадження енергоощадного обладнання та енергозберігаючих технологій.

Завдання проекту:
· створення у навчальних закладах міста належних умов для навчання і виховання дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та  технічних вимог через:

· здійснення капітального ремонту дахів, систем опалення, водопостачання та водовідведення, електричних мереж тощо;

· заміну фізично зношеного та морально застарілого обладнання, оснащення та інвентарю;

· використання енергоощадного обладнання та активне впровадження енергозберігаючих технологій.

Шляхи реалізації: 

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Виконавці

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти
	

	1.
	Здійснити капітальний ремонт спортивних залів 
ЗОШ № 1 

ЗОШ № 17 
	2013 –2014
	600,0

920,0
	-

	Управління освіти

	2.
	Відремонтувати дахи:

ЗОШ № 7

гімназії

ДНЗ № 3

ДНЗ № 13

ДНЗ № 5

ЗОШ № 16

ЗОШ № 12
	2013

2015

2014

2016

2014

2014

2015
	500,0

700,0

300,0

350,0

300,0

450,0

700,0
	-
	Управління освіти

	3.
	Здійснити реконструкцію даху ДНЗ № 33
	2015
	750,0
	-
	Управління освіти

	4.
	Забезпечити поступову заміну віконних та дверних блоків
	2013 –2017
	100,0
	+
	Управління освіти, керівники

навчальних закладів

	5.
	Встановити вентиляцію на харчоблоках  ДНЗ № 3, 14, 30, 32; ЗОШ № 1, 3, 9, 12, 15, 16
	2015 –2016
	-
	+
	Керівники

навчальних закладів

	6.
	Облаштувати системи водовідведення шатрового даху у ДНЗ № 6
ДНЗ-ЦРД 
	2014

2015
	85,0

95,0
	-
	Управління освіти, керівники

навчальних закладів

	7.
	Замінити шкільні меблі у загальноосвітніх навчальних закладах
	2013 –2017
	100,0
	+
	Управління освіти,

керівники

навчальних закладів

	8.
	Реконструювати систему опалення ДНЗ № 4
	2014
	380,0
	-
	Управління освіти

	9.
	Перевести на індивідуальне опалення та здійснити капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 4 
	2016
	1300,0
	+
	Управління освіти

	10.
	Відремонтувати капітально з впровадженням елементів утеплення фасади:

ДНЗ № 3

ДНЗ № 30

ДНЗ № 33

ДНЗ № 5

ДНЗ № 31

ДНЗ № 32

спортивний зал ЗОШ №1 (фасадні роботи)
	2014

2014

2016

2015

2016

2017

2014
	1106,212

1924,022 

1958,923

2487,713

2054,786

1804,892

423,503
	-
	Управління освіти 

	11.
	Відремонтувати фасад та дах ЗОШ № 6
	2017
	300,0
	-
	Управління освіти

	12.
	Замінити технологічне обладнання їдалень, харчоблоків, пралень
	2013 –2017
	450,0
	+
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	13.
	Відремонтувати електросилові мережі навчальних закладів
	2013 –2017

	350,0
	-
	Управління освіти

	14.
	Замінити огорожу  ДНЗ № 25
	2015
	125,0
	+
	Управління освіти

	15.
	Замінити асфальтове покриття подвір’я
НВК"ДНЗ-ЗОШ № 2" 

ЗОШ № 3

ЗОШ № 12
	2014

2014

2016

	640,0

650,0

780,0
	+

+

+
	Управління освіти

	16
	Провести ремонт асфальтового покриття:

ДНЗ № 1

ДНЗ № 13

	2013

2013
	-
	+

+
	Керівники навчальних закладів

	17.
	Здійснити капітальний ремонт каналізаційної системи:

ЗОШ № 11

ДНЗ № 3 
	2014

2014
	120,0

80,0
	+

+
	Управління освіти

	18.
	Відремонтувати систему водопостачання:

ДНЗ № 13

ДНЗ № 16
	2015

2016
	40,0

40,0
	+

+
	Управління освіти


Очікуваний результат:   
· у навчальних закладах міста будуть створені  належні умови для навчання і виховання дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та технічних вимог.
Прогнозні показники фінансування 

проекту "Оновлений навчальний заклад"
	Джерела фінансу-вання
	Пункт №
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	П. 1
	600,0
	920,0
	-
	-
	-
	1520,0

	
	П. 2
	500,0
	1050,0
	1400,0
	350,0
	
	3300,0

	
	П. 3
	-
	-
	750,0
	-
	-
	750,0

	
	П. 4
	2510,0
	2410,0
	2410,0
	2410,0
	2410,0
	12150,0

	
	П. 5
	-
	-
	80,0
	80,0
	-
	160,0

	
	П. 6
	-
	85,0
	95,0
	-
	-
	180,0

	
	П. 7
	211,8
	211,8
	211,8
	211,8
	211,8
	1059,0

	
	П. 8
	-
	380,0
	-
	-
	-
	380,0

	
	П. 9
	-
	-
	-
	1300,0
	-
	1300,0

	
	П. 10
	-
	3453,737
	2487,713
	4013,709
	1804,892
	11760,051

	
	П. 11
	-
	-
	-
	-
	300,0
	300,0

	
	П. 12
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	
	П. 13
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	
	П. 14
	-
	-
	125,0
	-
	-
	125,0

	
	П.15
	-
	1290,0
	-
	780,0
	-
	2070,0

	
	П. 16
	172,0
	-
	-
	-
	-
	172,0

	
	П. 17
	
	200,0
	-
	-
	-
	200,0

	
	П. 18
	-
	-
	40,0
	40,0
	-
	80,0

	Разом:
	4163,8
	10170,537
	7769,513
	9355,509
	4896,692
	34746,051


ІІІ. ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ ФІНАНСУВАННЯ 
Цільової соціальної Програми розвитку освіти м. Первомайська
 на 2013–2017 роки

	Джерела фінансу-вання
	Назва проекту
	Обсяг фінансування за роками:
	Усього

(тис.грн.)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Місцевий бюджет
	"Здоров’я дитини"
	112,2
	116,9
	122,0
	126,7
	133,9
	612,7

	
	"Безпечне середовище"
	843,0
	810,0
	918,5
	495,0
	508,0
	3607,5

	
	"Дошкілля"
	471,2
	1104,4
	966,5
	632,2
	628,8
	3803,1

	
	"Якість освіти" 
	18,0
	52,0
	156,0
	130,0
	34,0
	390,0

	
	"Інклюзивна освіта"
	32,4
	37,6
	43,9
	51,5
	60,6
	226,0

	
	"Обдарована дитина»"
	121,9
	122,7
	123,3
	123,2
	123,5
	614,6

	
	"Інформатизація та комп’ютеризація навчальних закладів"
	570,0
	694,0
	705,0
	724,0
	465,0
	3158,0

	
	"Виховна робота"
	102,9
	27,0
	31,9
	37,6
	44,4
	243,8

	
	"Державно-громадське управління"
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	15,0

	
	"Педагогічні кадри. Методичний супровід освіти"
	555,2
	594,9
	633,9
	680,5
	726,6
	3191,1

	
	"Оновлений навчальний заклад"
	4163,8
	10170,5
	7769,5
	9355,5
	4896,7
	34746,1

	Разом:
	6993,6
	13733
	11473,5
	12359,2
	7624,5
	50607,9
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