ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління освіти
Первомайської міської ради
22.09. 2014  № 338
ПОЛОЖЕННЯ

про господарчу групу  управління освіти Первомайської міської ради
1.Загальні положення

1.1.Це Положення визначає основні завдання, функції і відповідальність господарчої групи, а також взаємовідносини з іншими структурними підрозділами управління освіти Первомайської міської ради та навчальними закладами, підпорядкованим управлінню освіти.

1.2.Господарча група здійснює централізоване господарське обслуговування управління освіти, дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів міста Первомайська і є структурним підрозділом управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області.

1.3.У своїй діяльності господарча група керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, “Про здійснення державних закупівель”, “Про боротьбу з корупцією”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про міліцію”, “Про будівельні норми”, “Про метрологію та метрологічну діяльність”, “Про пожежну безпеку”, кодексами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, “Правилами технічної експлуатації електроустановок споживачів” (наказ Міністерства палива та енергетики Міністерства енергетики України від 25.07.2006 № 258), “Правилами безпечної експлуатації електроустановок споживачів” (наказ Держнаглядохоронпраці  від 09.01.1998 № 4), “Правилами користування електроенергією” (постанова Національної комісії з питань регулювання електроенергетики України від  31.07.1996 № 28),  “Правилами улаштування електроустановок” (наказ Мінпаливенерго України від 28 серпня 2006 р. № 305), “Правилами технічної експлуатації теплових господарств та мереж” (наказ Міністерства палива та енергетики України від 14.02.2007 №71), “Правилами підготовки теплових господарств до роботи в опалювальному періоді” (наказ Міністерства палива та енергетики України, Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 10.12.2008 №620/378), “Правилами технічної експлуатації систем водопостачання та каналізації населених пунктів України” (наказ Державного комітету України по житлово-комунальному господарству від 05.07.1995 №30), “Правилами безпеки систем газопостачання в Україні в об’ємі виконання робіт” (наказ Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 01.10.1997 №254), нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про управлінням освіти та цим Положенням.   

1.4.Господарча група підпорядковується управлінню освіти з усіх питань діяльності.

2. Мета  та основні завдання діяльності господарчої групи

2.1.Метою діяльності господарчої групи є створення необхідних умов для організації навчально-виховного процесу.

2.2.Основними завданнями господарчої групи є:

· організація роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти;

·  здійснення нагляду за експлуатацією будівель і об’єктів, опалювальних систем та інженерних споруд;

· додержання законності в діяльності управління освіти та захист його правових інтересів;

· забезпечення закупівлі необхідних товарів, робіт та послуг у визначенні терміни, висока ефективність та прозорість витрачання державних коштів;

· організація повноцінного харчування учнів в закладах освіти, здійснення нагляду за якістю продуктів харчування та їх відповідністю сертифікатам;

· організація контролю за зміцненням навчальної, матеріально-технічної бази шкіл, дитячих садків та позашкільних установ;

· організація контролю за технічним станом комп’ютерної техніки та оргтехніки управління освіти, навчальних закладів управління освіти;
· забезпечення належного технічного стану автомобільного транспорту відповідно до вимог стандартів, що стосуються безпеки дорожнього руху та охорони навколишнього середовища;

· забезпечення проведення ремонтних робіт різного профілю в приміщеннях управління освіти, підтримання в робочому стані системи центрального опалення, водопостачання, каналізації, енергопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря, водостоків та іншого обладнання;

· забезпечення порядку, санітарії та гігієни в службових приміщеннях управління освіти.

3.Кадрове забезпечення господарчої групи

3.1.Відповідно до “Положення про групу по централізованому господарському обслуговуванню загальноосвітніх шкіл та інших закладів освіти” затвердженого Міністерством освіти УРСР від 25.03.1986р, наказу управління освіти Первомайської міської ради № 107 від 17.04.2007, рішення Первомайської міської ради №21 від 29.02.2008р., рішення Первомайської міської ради №21 від 29.02.2008р., рішення Первомайської міської ради № 20 від 29.01.2010р., рішення Первомайської міської ради №25 від 25.06.2010 р. у штаті господарчої групи можуть бути такі посади:

- начальник господарчої групи;

- інженер-технолог;

- інженер з організації експлуатації обладнання закладів управління освіти;

- інженер із обслуговування комп’ютерної техніки управління освіти;

- юрисконсульт;

- фахівець з державних закупівель;

- водій автотранспортних засобів;

- експедитор;

- прибиральник службових приміщень;

- робітник з обслуговування будівель та поточного ремонту.

3.2.Напрями і зміст діяльності спеціалістів та інших працівників господарчої групи визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов’язками залежно від їхньої освіти та кваліфікації.

3.3.Господарчу групу очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником управління освіти Первомайської міської ради.

3.4.Начальник господарчої групи:

· здійснює загальне керiвництво дiяльнiстю господарчої групи та контроль за виконанням її працівниками функціональних обов’язків i правил внутрішнього трудового розпорядку;

· забезпечує контроль за виконанням управлінням та закладами освіти міста законів України та інших нормативно-правових документів з питань господарської дiяльностi та матерiально-технiчного оснащення;

· здійснює загальне керiвництво дiяльнiстю щодо матерiально-технiчного за6езпечення управління та закладів освіти міста;

· здійснює добір та погодження кандидатур на посади працiвникiв господарчої групи; 

· розподіляє оперативні завдання i доручення працівникам господарчої групи вiдповiдно до їх  квалiфiкацiї, забезпечує взаємозаміну при вiдсутностi працівника;

· складає плани роботи господарчої групи на місяць та piк;

· координує роботу працiвникiв господарчої групи щодо підготовки необхідної  iнформацiї, довідок, звiтiв, здійснює контроль та безпосередньо вiдповiдає за її своєчасність та якість;

· координує роботу заступників директорів з господарчої частини та завгоспів закладів  освіти міста, проводить з ними наради-семiнари з питань господарської дiяльностi;

· персонально вiдповiдає за виконання покладених на господарчу групу завдань та здійснення нею своїх функцій;

· аналізує стан роботи управління та закладів освіти міста з питань господарської дiяльностi, вносить корективи щодо її удосконалення;

· координує роботу закладів освіти та господарської групи щодо проведення ремонтних poбiт у ході підготовки закладів освіти міста до нового навчального року та опалювального сезону;

· здійснює попередній контроль за своєчасним та правильним оформленням документів управлінням та закладами освіти міста з питань господарської дiяльностi;

· здійснює контроль з питання використання та стану приміщень, які надаються в оренду закладами освіти міста;
· контролює технічний стан та своєчасне оформлення технічної документації на експлуатацію транспортного засобу управління освіти;
· забезпечує підготовку документів з питань закупiвлі товарів, робіт i послуг за бюджетні кошти на розгляд комітету  з конкурсних торгів управління освіти;

· забезпечує виконання наказів Мiнiстерства освіти i науки України,  департаменту освіти, науки та молоді Миколаївської облдержадмiнiстрацiї, міської ради, розпорядження інструктивних матерiалiв opганів освіти з питань охорони праці, приписів opганів державного нагляду;
· здійснює  контроль за технічним станом устаткування,  установленого у навчально-виховних закладах (котельні, кухонне обладнання, верстати, механізми, інструменти).

3.5.Працівникам господарчої групи встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 (1298-2002-п).

4.Взаємовідносини (зв’язки) з іншими підрозділами

4.1. Господарча група управління освіти взаємодіє в процесі своєї діяльності з іншими структурними підрозділами управління освіти, адміністраціями навчальних закладів, з іншими виконавчими органами міської ради, депар-таментом освіти, науки та молоді  ОДА, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на території                      міста, одержує від них в установленому законом порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на господарчу групу завдань.

5. Відповідальність

5.1.Господарська група несе відповідальність за забезпечення якісного виконання покладених на неї завдань, правильний та чіткий порядок роботи, трудову і виконавську дисципліну.

5.2.Ступінь відповідальності працівників господарської групи встановлюється посадовими інструкціями.

6. Контроль за діяльністю господарської групи

6.1.Контроль за діяльністю господарської групи здійснюється начальником управління освіти, відповідними фінансово-ревізійними та іншими контролюючими службами.

