ВИБОРИ  КОНТРОЛЬНО – РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

1. Разом із виборами профспілкових органів на звітно - виборних зборах  обираються ревізійні комісії  на той же термін повноважень, що і відповідні керівні  профспілкові органи. 

2. До складу  комісії входять члени профспілки  не менше ніж 3 особи, обирається голова ревізійної комісії.

3. До складу комісії не можуть бути обрані члени відповідного  виборного органу (профкому).

                                     ПОРЯДОК  РОБОТИ  РЕВКОМІСІЇ 

1. Ревізійна комісія повинна скласти план роботи на рік по якому буде працювати. 

НАПРИКЛАД:                   

	№
	Назва заходу
	Відповідаль-ний
	Строк

проведення
	Відмітка про

виконання

	1
	Проведення засідання ревкомісії.

Порядок денний

1.Розподіл обов’язків між членами комісії

2.Затвердження плану роботи комісії

3.Розгляд, затвердження підсумків ревізій і перевірок

4. Про виконання профкомом пропозицій за результатами роботи ревкомісії. 
	
	
	

	2
	Ревізія фінансово – господарської діяльності профкому
	
	1 раз на рік
	

	3
	Складання  актів списання коштів, 

використаних профкомом на проведення заходів  
	
	щомісячно
	


2. Оформляти акти списання коштів, використаних профкомом на проведення  заходів, перевіряти наявність заяв протоколів на матеріальну допомогу. Надавати пропозиції та визначати термін їх виконань.

ЯКІ ДОКУМЕНТИ  ПОВИНІ БУТИ В ПРОФКОМІ ДЛЯ  СПИСАННЯ  РЕВКОМІСІЄЮ ВИКОРИСТАННИХ КОШТІВ  

1. Постанова  на виділення коштів для проведення заходу.  

2. Всі підтверджувальні документи на витрачені кошти:

- касові чеки, рахунки, накладні (з підписами і печатками СПД), свідоцтва СПД про сплату єдиного внеску, реєстрацію в ДПІ; 

- якщо вручаються подарунки (списки, ідентифікаційні коди  дотримувачів, вказати вартість подарунку);.

- чеки на бензин, договір СПД на перевезення (рахунки, акти виконаних робіт), свідоцтва СПД про сплату єдиного внеску, реєстрацію в ДПІ; 

- білети в театр, кіно або басейн, список людей. 

3. На отримання матеріальної допомоги повинна бути заява працівника, витяг з  рішення   профкому, чітко визначена сума.

ПРИКЛАДИ  АКТІВ  СПИСАННЯ 

А К Т  РЕВІЗІЙНОЇ   КОМІСІЇ

первинної профспілкової організації ЗОШ №22

на  списання   канцтоварів

 31.11.2012.                                                    

Комісія у складі :
Голова комісії: Іванова В.І. –  вчитель  ЗОШ №22,

члени комісії: Миронова В.Ф. – вчитель ЗОШ №22,

                          Ромова Г.М. – бухгалтер ЗОШ №22

склали цей акт  у тому, що профспілковим комітетом для ведення ділової документації придбано канцтоварів   на суму 65,00 грн.: 

папір для ксероксу                    1 пачка                       37,00 грн.

файли                                         1 пачка                        28,00 грн.

Канцтовари  використані за призначенням і  підлягають списанню на суму  65 грн. 00 коп.

Голова комісії:                                  Іванова В.І                                     

Члени комісії:                                    Миронова В.Ф         

                                                            Ромова Г.М.

А К Т

про витрачання коштів профбюджету

_____________________________________________________

/назва навчального закладу/

№________                                              від__________20____р.

Ревізійна комісія у складі:

голови комісії ________________________________________,
/вказувати прізвище, ініціали/

членів комісії_________________________________________

                        _________________________________________

підтверджує, що на організацію та проведення свята (екскурсії, закупівлю квитків на колективне відвідування музеїв, виставок, театрів, організацію дозвілля членів профспілки, закупівлю квітів, сувенірів, призів для проведення тематичних вечорів, свят, засідань, нарад, семінарів, закупівля корзин квітів для покладання до меморіалів, оформлення залів для урочистостей, закупівля солодощів, напоїв для проведення вечорів, днів іменинника, вогників, фуршетів, проведення свят в кафе тощо)
були витрачені кошти профспілкового бюджету закладу в сумі __________________ грн. ________коп.(прописом). 

Чеки (інші документи)  додаються.

Голова комісії __________________       /________________/

                                 /прізвище/                                      /підпис/                                                                                    

Члени комісії __________________       /________________/

                        __________________       /________________/

Примітка: Акт складається у двох примірниках  /один надається до міськкому профспілки у 5-денний термін після отримання грошей, другий зберігається у профкомі закладу протягом 3 років/.

АКТ РЕВІЗІЙНОЇ  КОМІСІЇ
первинної профспілкової організації  Первомайської ЗОШ І-ІІІ ст. №22
на списання коштів, отриманих на святкування 8 Березня
12 березня 2011 року

Комісія у складі :
Голова комісії: Іванова В.І. –  вчитель  ЗОШ №22,

члени комісії: Миронова В.Ф. – вчитель ЗОШ №22,

                          Ромова Г.М. – бухгалтер ЗОШ №22

склали цей акт,  в якому засвідчуємо, що кошти в розмірі 2300,00 грн., отримані профорганізацією Первомайської ЗОШ І-ІІІ ст. №22, були використані на святкування  8 Березня  таким чином:

- 1800,00 грн. – на організацію  фуршету членам профспілки закладу, 

- 100,00 грн. – на  квіти для прикраси приміщення, де проходив захід,

- 400,00 грн. – на  придбання подарунків, які були вручені  членам профспілки (наявний список працівників, що отримали подарунок та його вартість).

Кошти на святкування. використані за призначенням  і  підлягають списанню в розмірі  2300,00 грн. (сума прописом).
Голова комісії:                                        Іванова В.І                                     

Члени комісії:                                         Миронова В.Ф     

                                                                 Ромова Г.М.

