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Первомайська міська організація профспілки
працівників освіти  і  науки

ПОСТАНОВА ПРЕЗИДІЇ

         16.01.2014 
м. Первомайськ
                   П - 81
        Про затвердження плану 

        основних заходів на 2014 рік
   Президія міської організації профспілки постановляє:

1. Затвердити план основних заходів Первомайської міської організації профспілки працівників освіти і науки на 2014 рік (додається).

2. Членам президії забезпечити реалізацію основних заходів у 2014 році.

3. Щоквартально інформувати обком Профспілки (до 25 числа) щодо основних заходів, запланованих міською організацією (пленум, засідання президії, навчання профспілкових кадрів тощо).

4. Контроль за виконанням плану роботи покласти на заступника голови ради профспілки Токарську М.Б.

Голова Первомайської міської 
    організації  профспілки працівників 

  освіти і науки                                                  І.В. Сисоєва

        ЗАТВЕРДЖЕНО

  Постанова президії міської

  організації профспілки

  працівників освіти і науки

  від 16.01.2014 П-81
План

основних заходів Первомайської міської організації профспілки  працівників освіти і науки на 2014 рік

I. Розглянути на засіданнях ради профспілки:

Березень

1. Про виконання Угоди між управлінням освіти і міською організацією профспілки працівників освіти і науки у 2013 році.









      Сисоєва І.В.

2. Про виконання бюджету міської організації профспілки у 2013 році та затвердження бюджету на 2014 рік. 

Радоуцька О.В.
3. Про здійснення громадського контролю за додержанням чинного законодавства про працю в закладах освіти міста.







                           Токарська М.Б.  

Листопад

1. Про дії міської організації профспілки  працівників освіти і науки щодо посилення захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки (виконання положень Угоди). 









       Сисоєва І.В.
2. Урочисте нагородження переможців міського огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію у 2014 році 
Президія 
ІІ. Розглянути на засіданнях президії працівників освіти і науки:
Січень 

1.  Про план основних заходів Первомайської міської організації профспілки працівників   освіти і науки на 2014 рік.

Сисоєва І.В.

2. Про результати фінансової діяльності профорганізацій закладів освіти міста. 

Радоуцька О.В.
3. Про виконання кошторису Первомайської міської організації профспілки працівників освіти за 2013 рік та затвердження кошторису на 2014 рік.

Слободянюк В.Л., Радоуцька О.В.

4.  Про затвердження штатних розписів закладів освіти міста.

Сисоєва І.В.

Лютий

1. Про роботу профспілкової організації ЗОШ І-ІІІ ст. №3 щодо реалізації положень законодавства про освіту в частині забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Сисоєва І.В.

2. Про роботу Первомайської міської організації профспілки та первинних профспілкових організацій навчальних закладів по запровадженню інноваційних технологій для підвищення педагогічної майстерності молодих педагогічних працівників. 

Токарська М.Б.
3. Про проведення міського творчого конкурсу «Формула успіху молодого педагога» (на базі ЗОШ №4).
Сисоєва І.В.
4. Про участь в організації проведення в місті ІV етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2014». 
Дегтяренко Л.Г.
Квітень

1. Про запровадження та забезпечення на місцях додаткових, порівняно з чинним законодавством, пільг працівникам освіти. 
Сисоєва І.В.

2. Про здійснення громадського контролю за додержанням чинного законодавства про працю в ДНЗ №1  

Хілінська С.Г.
3. Про створення належних умов для працівників галузі в кімнатах б/в «Зміна».

Токарська М.Б.

4. Про підсумки участі у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці в закладах освіти області.
Президія
Травень

1. Про роботу профспілкової організації ЗОШ І-ІІІ ступенів №12 щодо реалізації положень законодавства про освіту в частині забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.
Сисоєва І.В.

2. Про роботу профспілкових організацій навчальних закладів міста з питань забезпечення оздоровлення і відпочинку освітян та їх дітей в літній період 2014 року.

Радоуцька О.В.

3. Про участь в  обласних змаганнях серед працівників освіти по туристичному багатоборству.

Дегтяренко Л.Г.

Червень

1. Про завдання профспілкових організацій закладів освіти міста по підготовці закладів освіти до організованого  початку нового навчального року.
Сисоєва І.В.
2. Про роботу первинної організацій профспілки ДНЗ №16, спрямовану на підвищення ефективності соціально-економічного захисту членів профспілки.
Токарська М.Б.

Серпень

1. Про участь у серпневій конференції освітян міста та області.

Президія

2. Про підсумки літнього оздоровлення та відпочинку працівників освіти та їх дітей.

Сисоєва І.В., Радоуцька О.В.

3.  Результати перевірки готовності закладів освіти до нового навчального року.











Сисоєва І.В.
4. Про участь у конкурсі-огляді на кращу первинну профспілкову організацію.

Сисоєва І.В.

5. Про нагородження профактиву грамотами обласного комітету профспілки.


Токарська М.Б.

6. Затвердження плану проведення навчання профактиву на 2014/2015 н.р.


Сисоєва І.В.

Вересень

1.  Про участь у Спартакіаді серед працівників загальноосвітніх закладів області.

Сисоєва І.В.
2. Про підсумки огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію. 

Токарська М.Б.

3. Про організацію проведення зустрічі з творчо працюючими педагогами, професійного свята – Дня працівників освіти.
Дегтяренко Л.Г.

Листопад

1.  Про стан виконання колективних договорів в закладах освіти та їх укладання на наступний рік.

Сисоєва І.В.

2. Про стан проведення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю профспілковим комітетом ДНЗ №4. 

Островська О.П.
3. Про привітання учасників та переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2015»

Токарська М.Б.

     4. Про організацію свята зустрічі Нового року.

Дегтяренко Л.Г.

Грудень

 1. Про роботу первинної організації профспілки міської гімназії.
Токарська М.Б.
2. Про перспективний план основних заходів Первомайської міської організації профспілки на 2015 рік.


Сисоєва І.В.

3. Про  укладання колективних договорів в закладах освіти на наступний рік.

Сисоєва І.В.
ІІІ. Забезпечити контроль за ходом виконання постанов пленумів, президії обкому профспілки, ЦК профспілки, інших нормативних документів, зокрема:

3.1. Постанови V пленуму обкому профспілки від 15.03.2011 «Про створення належних умов праці і навчання в закладах освіти області»
Президія 

 Протягом року

3.2. Постанови VІ пленуму обкому профспілки від 02.12.2011 «Про шляхи удосконалення системи профспілкового навчання та забезпечення цілісної системи інформування виборних органів всіх рівнів та членів профспілки»
Президія 

 Протягом року

3.3. Постанови VІІІ пленуму обкому профспілки від 27.12.2012 «Про завдання профспілкових організацій, управлінь та відділів освіти по реалізації духовних інтересів освітян, розвитку культурно-масової та спортивної роботи в навчальних закладах»
Президія 

 Протягом року

3.4. Основних напрямів діяльності Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки

Президія 
 Протягом року

3.5. Угоди між управлінням освіти і міською організацією профспілки працівників освіти і науки на 2014-2015 роки.

Президія

 Протягом року

3.6. Чинних нормативно – правових актів з питань забезпечення трудових та соціально – економічних прав та інтересів працівників.

Президія
 Протягом року

3.7. Збереження та забезпечення реалізації державних гарантій педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників, передбачених ст.57 Закону України «Про освіту», виконання норм Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» 

 Президія 

 Протягом року

ІV.  Заходи   щодо  захисту  трудових,  соціально-економічних  прав  та інтересів працівників освіти

4.1. У ході співпраці з управлінням освіти забезпечити:

· виконання положень Угоди між управлінням освіти і міською організацією профспілки працівників освіти і науки на 2014-2015 роки;

· здійснення моніторингу стану забезпечення чинного порядку та строків виплати заробітної плати працівникам галузі;

· узагальнення відповідних даних та підготовку пропозицій, спрямованих на забезпечення безумовного дотримання законодавства щодо заробітної плати. 

Президія

Протягом року
4.2. Здійснювати заходи, спрямовані на розвиток колективно-договірного регулювання трудових соціально-економічних відносин як елементу соціального партнерства.

Президія

Протягом року 
4.3. Надавати практичну допомогу комітетам профспілки з питань укладання колективних договорів з метою забезпечення:
- відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема з питань оплати праці, режиму роботи, надання відпусток тощо;

-  відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

- вирішення через колективні договори питань, неврегульованих чинним законодавством;

- розширення соціальних гарантій та визначення механізму їх реалізації.

 Островська О.П.

      Протягом року

4.4. Аналізувати стан кадрового забезпечення навчальних закладів освіти. Сприяти забезпеченню навчальних закладів педагогічними кадрами.








                          Токарська М.Б.








                          Протягом року
4.5. Домагатися повного  виконання законодавчо визначених умов праці і працевлаштування молодих спеціалістів, здійснювати контроль за наданням їм педагогічного навантаження.









              Токарська М.Б.








                        ІІІ квартал

4.6. Вживати заходів для оперативного забезпечення первинок інформацією стосовно прийнятих нормативно-правових актів, що регулюють трудові, соціально-економічні, житлово-побутові питання в галузі освіти.

     Сисоєва І.В.








     Протягом року

4.7. Надавати практичну допомогу комітетам профспілки з питань :

- забезпечення  виконання  та  перегляду  Правил  внутрішнього  трудового розпорядку навчальних закладів; 

- участі профспілкових органів в підвищенні кваліфікації, атестації педагогічних кадрів;
- організації контролю за дотриманням  визначених законодавством, колективними договорами строків виплати заробітної плати  в закладах освіти; 

- збереження законодавчо встановленого порядку фінансування перепідготовки педагогічних кадрів за рахунок бюджетних асигнувань і забезпечення встановлених відповідних гарантій працівникам  освіти;

· здійснення громадського контролю за організацією і проведенням працівниками періодичного медичного огляду;

- розширення матеріального та морального заохочення працівників;

- організації співпраці з керівниками навчальних закладів щодо формування єдиних підходів до оцінки результатів педагогічної праці, дотримання принципу соціальної справедливості під час атестації;

- вирішення проблем соціально-економічної підтримки молодих спеціалістів, пенсіонерів.

Президія 

Протягом року

4.8. Забезпечити своєчасну участь членів президії профспілки в заходах щодо:

- формування міського бюджету освітньої галузі та включення до комісії з формування бюджету;

- обов’язкового погодження кошторисів і штатних розписів навчальних закладів;

- організації і проходження працівниками періодичного медичного огляду;

- надання працівникам освіти щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством;

- морального і матеріального стимулювання педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу;

- реалізації прав педагогічних працівників на періодичне підвищення кваліфікації, збереження законодавчо встановленого порядку фінансування перепідготовки педагогічних кадрів і забезпечення встановлених відповідних гарантій працівникам.

Президія 

Протягом року

4.9. Систематично публікувати  на сайті управління освіти та в засобах масової інформації матеріали міської і первинних організацій профспілки з питань підвищення ролі профспілкових організацій у вирішенні конкретних питань  захисту прав та інтересів членів профспілки, нариси про творчо працюючих вчителів міста.

Президія 

      Протягом року

V. Заходи з питань охорони праці, охорони здоров’я, правового захисту, оздоровлення, культури і спорту
5.1. Проаналізувати стан виробничого травматизму в закладах освіти міста за 2013 рік.  
Січень 
5.2. Подати до обкому матеріали переможців міського етапу Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу з охорони праці. 

       Комісія з питань охорони праці

           Хілінська С.Г.

Лютий 

5.3. Взяти участь в навчанні та перевірці знань з питань охорони праці керівних кадрів, спеціалістів, профактиву міста.

         Сисоєва І.В. спільно з управлінням освіти 

За графіком

5.4. Взяти участь у заходах з нагоди  міжнародного Дня охорони праці. 
         Сисоєва І.В. спільно з управлінням освіти 

Квітень

5.5. Проводити засідання постійної комісії президії профспілки з питань охорони праці працівників освіти міста.

Хілінська С.Г.

 Відповідно до плану 

роботи  комісії

5.6. Надавати консультації членам профспілки з питань охорони праці. Висвітлювати основні матеріали з охорони праці у розділі «Профспілка» на сайті управління освіти. 

Сисоєва І.В., Хілінська С.Г.

Протягом року

5.7.  Організувати  підготовку кімнат  бази відпочинку «Зміна» до оздоровчого сезону та забезпечити відпочинок працівників освіти і їх дітей в літній період.

 Президія, голови комітетів

ІІ-ІІІ квартали

5.8. Забезпечити оздоровлення дітей спілчан у дитячих оздоровчих таборах.

 Радоуцька О.В.


ІІ-ІІІ квартали

5.9. Взяти участь в обласній спартакіаді серед працівників загальноосвітніх навчальних закладів.

  Дегтяренко Л.Г.
Вересень

5.10. Спільно з управлінням освіти забезпечити участь команди міста в обласних туристичних змаганнях педагогічних працівників. 

Дегтяренко Л.Г.

Травень

5.11. Взяти участь у спільних загальноміських заходах та заходах, присвячених:

- Міжнародному жіночому Дню – 8 Березня;

- Міжнародному Дню праці – 28 квітня;

- 69 річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні;

- Дню знань 1 вересня;

- Дню працівників освіти;

- Новорічним та Різдвяним святам.

- І етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015»;

- Дні міста;

- Святі останнього дзвоника та ін..









                               Президія









                            (спільно з управлінням освіти)

VІ. Внутрішньоспілкова, фінансова, методична робота, основні заходи з питань інформаційного забезпечення

6.1. Взяти участь в обласному огляді-конкурсі на кращу первинну профспілкову організацію.

        Комісія з питань організаційної роботи 










                (Відповідно до Положення)

6.2. Забезпечити роботу постійних комісій президії профспілки відповідно до їх планів.









                                Президія









                                Протягом року

6.3. Надавати практичну допомогу головам первинних організацій профспілки з питань діловодства, організаційної та внутрішньоспілкової роботи, фінансово-господарських питань. 

     Президія,  Радоуцька О.В.

Протягом року

6.4. Сприяти передплаті первинними профорганізаціями газет «Освіта України» та видань Профінформу ФПУ («Профспілкові вісті», «Бібліотечка голови профкому»).

          Комісія з питань організаційної роботи 



IV квартал
 6.5. Здійснювати підготовку та публікацію матеріалів у обласній газеті «Відкритий урок».

Комісія з питань організаційної роботи 

Протягом року

6.6. Забезпечувати оперативний збір, аналіз відповідної інформації і складання зведених звітів за формами, затвердженими президією ФПУ, та своєчасно надіслати до  обкому профспілки. 

 Сисоєва І.В.








                          За встановленими термінами

6.7. Здійснювати оперативне інформування первинних організацій профспілки щодо прийнятих нормативно-правових актів і надавати їм необхідну методичну та практичну допомогу.

 Президія

Протягом року

6.8. Забезпечити виконання статутних норм профспілки щодо перерахування членськими організаціями у повному розмірі членських внесків до обласної організації профспілки.





 Радоуцька О.В.

Протягом року

6.9. Проаналізувати виконання профбюджету за 2014 рік та розробити профбюджет і кошторис витрат міської організації профспілки на 2015 рік.

 Президія, Радоуцька О.В.

Січень 

VІІ. Навчання профспілкових кадрів і активу   (за окремим графіком)
8.1. Організувати і провести Дні президії профспілки в закладах освіти міста (згідно з графіком):

ГРАФІК

	№ з/п
	ЗНЗ
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.
	ЗОШ І-ІІІ ст. №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ДНЗ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ЗОШ І-ІІІ ст. №12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ДНЗ №16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ДНЗ №4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	ДЮЦНВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Гімназія 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Днів президії профспілки  в закладах освіти міста у 2014 році 
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