ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
РЕКОМЕНДАЦІЇ
для голів первинних профспілкових організацій щодо здійснення
громадського контролю за додержанням чинного законодавства України
про працю у закладах та установах освіти

Громадський контроль за дотриманням вимог чинного законодавства України про працю здійснюється виборними органами первинних профспілкових організацій щорічно за наступним переліком питань:
1.  Статут навчального закладу, установи освіти (наявність та оформлення належним чином).

2.  Колективний договір (наявність та оформлення належним чином).

3.  Штатний розпис (наявність та оформлення належним чином).
4.  Правила внутрішнього трудового розпорядку (наявність та оформлення належним чином).

5.  Посадові інструкції (наявність та відповідність нормам чинного законодавства України).
6.  Книга  наказів   (розпоряджень)  з  кадрових  питань   (наявність   та  оформлення відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема, КЗпП України).
7.  Перевірка правильності ведення кадрової документації.
7.1.  Наявність та оформлення належним чином особових справ працівників.
7.2.  Відповідність наказів з особового складу вимогам чинного законодавства України.
7.3. Ознайомлення працівників із змістом наказів (розпоряджень) з кадрових питань під розпис.

8.  Організація ведення, обліку та зберігання трудових книжок працівників відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок.
8.1. Наявність наказу адміністрації про призначення особи, відповідальної за ведення, облік та зберігання трудових книжок працівників.

8.2. Книга обліку руху  трудових книжок працівників та додатків до тр. книжок.

8.3. Дотримання правил та строків заповнення трудових книжок працівників.

8.4. Відповідність записів про найменування посади або роботи у наказах про призначення на посаду ( прийняття на роботу), у трудових книжках працівників один одному та Класифікатору професій і штатному розпису.

8.5. Ознайомлення  працівників із записами у тр. книжках під особистий підпис та під аналогічним  записом у Особовій картці (форма П-2).

9.  Дотримання порядку розподілу навчального навантаження, здійснення тарифікації.

10. Встановлення  педагогічного навантаження менше тарифної ставки лише за наявності письмової згоди працівника.
11. Погодження ПК правил внутрішнього трудового розпорядку , графіків змінності та надання відпусток, розкладу уроків тощо, надання дозволу на роботу у святкові та вихідні дні.

12. Регулярна виплата заробітної плати у строки, встановлені КД. Обов’язкова видача працівникам розрахункових листків.

За результатами проведення громадського контролю за дотриманням законодавства України про працю складається довідка, копії якої протягом місяця надаються керівнику закладу та голові профспілки освітян міста.

У випадку виявлення порушень чинного законодавства відповідна інформація направляється юрисконсульту Миколаївської обласної організації профспілки працівників освіти і науки.

