Як обчислюється заробітна плата

Місячний розмір заробітної плати педагогічних працівників навчальних закладів обчислюється відповідно до п. 68 Інструкції № 102. Маючи дані про тижневе навантаження, кваліфікаційну категорію, стаж педагогічної роботи, а також дані про надбавки та доплати за виконання додаткових видів  робіт ( класне керівництво, перевірку зошитів, завідування кабінетами тощо), обчислюють місячну заробітну плату педагогічних працівників. Нову ставку заробітної плати необхідно помножити на обсяг фактичного тижневого навантаження педагогічного працівника, а потім отриманий добуток поділити на встановлену норму годин для зазначеної категорії працівників. Під час розподілу навчальних годин також слід пам’ятати, що :

· педагогічне навантаження учителя обсягом менше від тарифної ставки, встановлюється за його письмовою згодою;

· результати тарифікації педагогічних працівників погоджують із профспілковим комітетом та доводять до відома усіх педагогічних працівників до початку навчального року.

        Приводимо приклад розрахунку розміру загальної заробітної плати на місяць  вчителя української мови та літератури, якому встановлено 20 годин тижневого навантаження, стаж роботи – 9 років, спеціаліст вищої категорії, «старший учитель».

	Найменування показника
	Розрахунок, грн.

	1. Посадовий оклад ( 12 тарифний розряд, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» )
	1359,00 грн.

	2. Підвищення за педагогічне звання «старший учитель» - 10% ( пп. «д» п. 24 Інструкції № 102, Постанова № 643)
	( 1359,00 грн.*10%):100%= 

135,90 грн.

	3.Ставка заробітної плати з урахуванням підвищення ( п. 34 Інструкції № 102 )
	1359,00+135,90=1494,90 грн.

	4. Оплата за 20 годин педагогічного навантаження 
( п. 68 Інструкції № 102)
	(1494,90:18год.)*20год.= 1661,00грн.

	5.Доплата за перевірку зошитів (п.37 Інструкції         № 102 )
	1661,00грн.*20%:100%=332,20 грн.

	6. Усього педагогічна заробітна плата на місяць
	1661,00+332,20=1993,20 грн.

	7. Надбавка за вислугу років (Постанова №78)
	1661,00грн.*10%:100%=166,10грн.

	8.Додаткова оплата за класне керівництво                     ( п.36 Інструкції № 102 )
	1494,90грн.*25%:100%=373,73грн.

	9. Додаткова оплата за завідування навчальним кабінетом ( п.41 Інструкції № 102 )
	1494,90грн.*11%:110%=164,44грн.


Всього заробітна плата на місяць :

1661,00+332,20+373,73+164,44+166,10=2697,47 грн.

