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Управління освіти Первомайської міської ради

Міський методичний кабінет
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РЕЗОЛЮЦІЯ
СЕРПНЕВОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

м. ПЕРВОМАЙСЬКА

30.08.2018
Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти м. Первомайська у 2017/2018 навчальному році та завдання  на 2018/2019 навчальний рік
2018 
Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління освіти Первомайської міської ради Г.Ф.Остапенко "Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти м. Первомайська у 2017/2018 навчальному році та завдання  на 2018/2019 навчальний рік", учасники конференції зазначають, що діяльність управління освіти, його структурних підрозділів, закладів освіти здійснювалася відповідно до Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Програми розвитку освіти м. Первомайська на 2018-2022р.р.; усвідомлюють пріоритетні напрями розвитку освіти в Україні, що покликані  забезпечити  подальше навчання й розвиток особистості, розв’язання соціальних та політичних проблем суспільства, посилення економічного потенціалу держави; розуміють необхідність змін для підвищення якісного рівня освіти, покращення стану сучасного суспільства.

 Слід зазначити, що 2017/2018 н.р. був плідним та результативним у багатьох напрямах освітньої діяльності. Високий професіоналізм, особистісні якості педагогів, почуття відповідальності за доручену справу допомогли освітянам міста отримати вагомі здобутки:
· за рейтингом департаменту освіти і науки облдержадміністрації у 2017 році Первомайськ посів І місце серед управлінь та відділів освіти Миколаївщини;

· два перші класи нашої школи № 11 стали учасниками всеукраїнського експерименту зі створення нового навчально-методичного забезпечення початкової освіти;  

· міська учнівська команда посіла ІІ місце в обласному рейтингу учасників предметних олімпіад;
· переможцями обласного етапу Всеукраїнських олімпіад із навчальних предметів стали 25 учнів  гімназії, ЗОШ  № 1, 3, 4, 5, 8, 17, НВК "ЗОШ № 15-колегіум" та  МНВК, які вибороли 30 призових місць;  

· призерами ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт стали 5 учнів  гімназії, ЗОШ № 1 та 17;

· ученицю ЗОШ № 1 Кружкову М. та гімназиста Кудрявцева В. визнано кращими в загальнонаціональному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт;

· учні гімназії, НВК-колегіум та ЗОШ № 4 здобули 14 призових місць на обласних етапах міжнародних конкурсів з української мови імені Петра Яцика  та мовно-літературного   імені Тараса Шевченка;
· учениця гімназії Ходаковська О. стала призером загальнонаціонального етапу мовно-літературного  конкурсу імені Тараса Шевченка;
· Рябенький М., учень закладу загальної середньої освіти № 9, посів ІІ місце в обласному конкурсі "Лідер року - 2018";
· вихованці загальноосвітніх та позашкільних начальних закладів здобули 227 перемог в обласних й всеукраїнських творчих та  спортивних конкурсах, змаганнях, турнірах,  39 міжнародних перемог; 

13 педагогічних працівників у 2017-2018 навчальному році результативно представили місто на всеукраїнських та обласних фахових конкурсах. Серед призерів всеукраїнських конкурсів фахової майстерності, які були ініційовані освітянськими видавництвами, - педагоги закладів дошкільної освіти № 1, № 5, № 24, № 30, № 34.

Дописувачами на сторінках всеукраїнських часописів стали 87  педагогів ЗЗСО, ЗДО, працівники управління освіти, методичного кабінету.
З  метою реалізації положень Конституції України, Законів України, що стосуються діяльності закладів освіти, з метою ство​рення умов для забезпечення якісної освіти, удоско​налення культур​них і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних праців​ників у суспільстві визначе​но такі завдання щодо діяльності у 2018/2019 навчальному році:

· забезпечення якісних освітніх послуг з метою гарантування очікувань та потреб дітей, батьків, суспільства; 
· організація дієвого науково-методичного, консалтингового та психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи;
· забезпечення соціального партнерства між усіма учасниками освітнього процесу; 
· оптимізація мережі класів ЗНЗ відповідно до Проекту прогнозу розвитку освіти м. Первомайськ на 2013-2018 роки; 
· впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, забезпечення здійснення компетентнісного підходу, педагогіки партнерства;
· забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти в період впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти;
· забезпечення всебічного розвитку особистості дитини через урізноманітнення форм і методів навчання й виховання дітей та молоді, планомірну роботу щодо формування у вихованців ключових освітніх компетентностей;
· активне залучення органів учнівського самоврядування  та громадських організацій до реалізації соціальних ініціатив;
· оптимізація превентивної роботи зі школярами шляхом упровадження та реалізації профілактичних програм та проектів, налагодження конструктивної внутрішньої комунікації у закладах освіти та  міжвідомчої взаємодії з даного питання;
· підтримка обдарованості як перспективного ресурсу економічного розвитку міста;

· забезпечення  інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у освітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних класах та групах;
· становлення в освітній практиці адміністративного й фінансового менеджменту відповідно до чинного законодавства;
· поповнення навчально-методичного оснащення та зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти.


Враховуючи зазначене, з метою подальшого розвитку освіти міста в умовах реформування та трансформації  конференція педагогічних працівників
УХВАЛЮЄ:

1. Взяти за основу професійної діяльності виконання завдань, визначених у доповіді начальника управління освіти Первомайської міської ради Остапенко Г.Ф.
2. Спрямувати зусилля апарату управління освіти, міського методичного кабінету, керівників закладів освіти у 2018/2019 н.р. на:

2.1. Реалізацію законодавчих, нормативно-правових та інструктивно-методичних документів, що регламентують діяльність закладів та установ системи освіти.

2.2. Створення оптимальних організаційно- педагогічних, санітарно-гігієнічних і матеріально-технічних умов для належного функціонування закладів освіти, забезпечення якісної освіти.

2.3. Створення безпечного, позитивного освітнього середовища з потужним виховним впливом, в якому зроблено акцент  на формування патріота, інноватора, особистості.
2.4. Розробку оптимального проекту мережі закладів загальної середньої освіти, приведення установчих документів, печаток, штампів закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти у відповідність до положень Закону України "Про освіту".
2.5. Забезпечення дотримання принципів Нової української школи, якісної реалізації  Державних стандартів і навчальних програм через створення ефективної внутрішньої системи якості.

2.6. Забезпечення зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти, у тому числі укомплектування кабінетів початкових класів обладнанням та засобами навчання відповідно до вимог НУШ.
2.7. Підвищення  якості  провадження освітньої діяльності з урахуванням компетентнісного, діяльнісного та інтегративного підходів.

2.8. Орієнтацію науково-методичної роботи на формування в освітньому середовищі міста сучасного педагогічного мислення, забезпечення професійної компетентності керівних, методичних, педагогічних кадрів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в умовах реформування галузі.
2.9.  Збільшення кількості місць у закладах дошкільної освіти за рахунок відкриття додаткових груп.
2.10. Підтримку обдарованості як перспективного ресурсу економічного розвитку держави.
2.11. Дотримання політики прозорості засобом активного висвітлення роботи всіх ланок освіти            м. Первомайська на електронних ресурсах мережі Інтернет.

2.12. Удосконалення механізму взаємодії органів управління освітою, ЗДО, ЗЗСО, ЗПО, методичних служб та професійних об’єднань педагогів із органами влади, підприємствами, установами, громадськими організаціями тощо для забезпечення якості освіти.
2.13. Ефективне залучення батьків як партнерів у забезпеченні навчання та розвитку дитини в освітньому середовищі міста.
2.14. Поліпшення психолого-педагогічного супроводу дітей та вихованців, що потребують підвищеної педагогічної уваги. 
2.15. Забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його представників до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації культурного дозвілля  та заходів щодо здорового способу життя дітей та учнівської молоді.
2.16. Продовження роботи щодо впровадження інклюзивної освіти в місті, забезпечення відповідних умов для навчання, виховання та корекційно-реабілітаційного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. 
2.17. Упровадження заходів щодо організації  належного рівня безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.

2.18. Демократизацію управління закладами освіти.
2.19. Забезпечення соціальних гарантій педагогічним та іншим працівникам системи освіти, підвищення престижу педагогічної професії, створення умов для професійного розвитку і творчості.
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